Statut

Szkoty Podstawowej im. Strazy Granicznej
w Sarbinowie

Sarbinowo 2024

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r.



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Osmioletnia Szkota Podstawowa im.Strazy Graniczn e jzwana dalej Szkotg jest publiczng

jednostka oswiatowg, wchodzacg w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sarbinowie, ktéra:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego;

realizuje ustalone przez ministra wfasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw.

2.Siedziba Szkoty jest Sarbinowo ul. Nadmorska 27a.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Mielno, ul. Chrobrego 10, 76-032 Mielno.

4. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Strazy Granicznej w Sarbinowie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Sarbinowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Sarbinowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, takie osoby
sprawujace nad nimi opieke;

uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Strazy Granicznej w Sarbinowie;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Mielno;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty;

prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na odlegtos¢
z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny.
§ 3. 1. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu —
Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Sarbinowie

Szkota Podstawowa im. Strazy Granicznej w Sarbinowie.



Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sarbinowie
»Szkota Podstawowa im. Strazy Granicznej w Sarbinowie"
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢urzedowa:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sarbinowie
Szkota Podstawowa im. Strazy Granicznej w Sarbinowie
2) stemple prostokatne:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sarbinowie
Szkota Podstawowa im. Strazy Granicznej w Sarbinowie
ul. Nadmorska 27A 76 - 034 Sarbinowo
REGON 001176089
3. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowe].

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

5. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i miodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogéInodostepne.
7. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i sktada sie z dwdch etapow edukacyjnych:
1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy | — lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV — VIII.
8. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu —dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicoéw;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

9. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdétowe zasady
rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej.

10.W szkole moze byé organizowane ksztatcenie ucznidw i dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w jednostkach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.



DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC)

ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA SZKOtY
§ 4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym, dostosowanym do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
§ 5. Gtdwnymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

4) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajg
w sposoOb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 6. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekurnczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i fizyczny
uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
ucznidéw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw lub
poszczegdlnego ucznia;

9) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

10) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosé, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

11) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

12) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wifasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

13) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych
w Internecie;

14) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci indywidualnej, narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedéw
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan sSwiatopoglagdowych oraz
religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb,

d) réwnych praw i rownego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

15) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemdw ochrony srodowiska;

16) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

17) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnej
na zajeciach z réznych przedmiotéw.

§ 7. 1. Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zzyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemdéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi
wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;



6) praca w zespoleispoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

2.Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy
decyzji.

§ 8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidow i rodzicéw,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

2.Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo- lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnosé
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworzg spdjng
catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja
sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

ROZDZIAtL 2
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
§ 9. 1. Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora Szkoty, Pedagoga Szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej ucznidw.

4. Program uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym
uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

ROZDZIAL 3
BEZPIECZENSTWO | PROFILAKTYKA

§ 10. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanieianalizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspétpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;



7)
8)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.
§ 11. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela Dyrekgji,

f)  wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych,
zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Rozdziale 6,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdjzdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f)  indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 12. 1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, ucznidw, rodzicéw)
w zakresie poprawy bezpieczeristwa w Szkole;

wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi Szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd ucznidw;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeAstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i uczniéw;



6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli-zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia dyzuréw ustala
Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 8.00 i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegoélnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki
zajec z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem

drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezagcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposdb uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczern kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym ucznidow
niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

20) przeszkolenie wszystkich pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na
state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Szkota zapewnia ochrone przed agresjg, przemocay, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznych.



§ 14. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

2.  Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzurdw nauczycieli.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach  obowigzkowych
i dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

4.  Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdInymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage na
stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno- sanitarne w miejscu prowadzenia
zajec, temperature i warunki atmosferyczne.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ sa
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikéw
pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczernstwa ucznidw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci

organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem
korzystania z boiska;

5) Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
w szczegoblnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych, sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 15. 1. Szkota stosuje szczegblne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktére okreslajg m.in. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a w szczegoblnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczgce podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania
planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty,
w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania pracownikéw
szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

ROZDZIAt 4
NAUCZANIE W OKRESIE ZWIESZENIA ZAJEC

§ 16. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:



1) zagrozenia bezpieczenristwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznejlub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni Dyrektor
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s3 organizowane
z uwzglednieniem:

1) rdéwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznoscizapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:
1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem s$rodkédw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie
sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania, w przypadku ucznidw objetych, edukacjg wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjnymi oraz
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi, w szczegdlnosci, poprzez przekazywanie rodzicom informacji o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

5. W trakcie realizacji zdalnego nauczania nauczyciele mogg zgtasza¢ potrzebe modyfikacji programoéw
nauczania, nie naruszajac podstawy programowe] oraz na biezgco zgtasza¢ potrzebe modyfikacji programu
wychowawczo - profilaktycznego.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowe;j,
z tym, ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdélnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym
dniu;

2) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
3) t3gczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajed.

§ 17. 1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z wykorzystaniem
ustugi Google Workspace, w szczegdlnosci platformy Classroom w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego
Librus, ktére nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego udziat
w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym pojawiajg sie
biezgce informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddziatu maja
dostep do konta Google Workspace oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustug Google Workspace sg
zobowigzani do nieudostepniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajeé,
stosujgc roznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu  wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

7. Do czynnosci zabronionych w szczegélnosci naleza:

1) wykorzystywanie szkolnego konta Google Workspace jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami
online.

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.
3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.
4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami prawa.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci,
0golng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdéw.

9. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach jako awatar (obrazek reprezentujgcy danego
uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robié, postugiwac sie inicjatami
imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowa¢ rozmowce.

§ 18. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepdw ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez informowanie uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takie wuzyskanych przez niego ocenach odbywa sie
z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne do
rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) formy monitorowania postepéw uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do
specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych ucznidw i nauczycieli;

3) na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

4) naocene osiggnieé ucznia zdanego przedmiotu nie moze mieé wptywu poziom jego kompetencji cyfrowych.
Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi

informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, jak zadanie
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane;

nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajgc
jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposdb prawidtowy lub
zawiera btedy;

nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezgcej pracy z uczniem
lub po jej zakonczeniu w sposéb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez dziennik elektroniczny);

nauczyciel, wychowawca klasy na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie trudnosciach w opanowa-
niu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegto$¢ poprzez
wiadomos¢ wystang w dzienniku elektronicznym;

rodzic powinien codziennie logowac sie do e-dziennika.
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DZIAL I
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE)J

ROZDZIAL 1
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

§ 19. 1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne, a udziat ucznia

w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

1)
2)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w Szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w Zzyciu oraz
w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych (IPET) dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicéw poprzez:
a) monitorowanie stanu zdrowia uczniéw i reagowanie na wykryte problemy,
b) promowanie swiadomosci zdrowia psychicznego i dostepnos$ci pomocy psychologicznej,

c) organizowanie lekcji i warsztatow z zakresu zdrowego stylu zycia, zywienia, higieny osobistej
i profilaktyki zdrowotnej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowaweczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Oudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé:
rodzice ucznia;

uczen;
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3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

7) pomoc nauczyciela i wychowawcy swietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkfada sie wychowawcy klasy.
W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele w biezacej pracy z uczniem oraz
specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna sSwiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacji Szkoty.

§ 21. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;
2) pozalekcjami;
3) poza szkotg;
4) inne formy;
3. Uczen zdolny ma mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnychiw domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
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4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie
diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lubindywidualny
tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

6. W Szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

7. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Rozdziale 9.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekag nauczyciela.

§ 22. 1. Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi ludZmi, analizuja postepy
W rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu
zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty—otrzymany
komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym lub dzienniku wychowawcy.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/telefonicznie lub
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczgcych w klasie.

6. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Podokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

§ 23. 1. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
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ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byc¢
przeznaczone na realizacje tych form.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica
w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku wychowawcy, e-dzienniku
lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

3. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

4. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

6. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

7. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

8. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych sposréd nauczycieli
danej edukacji przedmiotowych.

9. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

10. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

11. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

12.Za zgodq organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga
by¢ prowadzone indywidualnie.

13.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor Szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicodw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

14. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, w miare potrzeb specjalisci,
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

15. Porad dla rodzicdw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz
inni  nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicdw w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Koszalinie na zasadach
okres$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 24. 1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec), dopuszcza sie
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

2. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw z zagranicy organizowana
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jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

3. W przypadku dzieci, ktdre nie znajg jezyka polskiego badZ znajg go na poziomie niewystarczajgcym,

szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci jezykowych tych dzieci.

4. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmujg zajecia

korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne a takze inne
o charakterze terapeutycznym dla ucznidw, u ktérych rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego w tym zakresie.

§ 25. 1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczna majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziata nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole;

udziat w pracach zespofu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w obszarze
dostosowania tresci przedmiotowych;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkow
dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno- wyréwnawczych;
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan
na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdéw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi wucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
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12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujgcego

oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:
a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

§ 26. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowigzkéw wychowawecy nalezy:

1)

2)

10)
11)

12)

13)

14)

1)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci
ucznidéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢é autorefleksji zwigzanej
z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$é analizowania dokumentdw (orzeczenia, opinii,

dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze miec
rowniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku do
dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
uczniowi—w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w Szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicéw
przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku
pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujgce
w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i postepach ucznia;

angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuigcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
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potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zarébwno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i s$rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp.

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i o0séb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM,
NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE | ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§ 27. 1. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziatach ogdlnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
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3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajeciarewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dlaucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec rewalidacyjnych nauke jezyka migowego
lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 28. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, w tym specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia
ucznia z uszkodzeniem stuchu Ilub z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego lub jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 29. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Godzina zajeérewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje
sie w co najmniej dwdch dniach.

3. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§ 30. 1. Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powofany przez
Dyrektora zespdt, na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny na
okres wskazany w orzeczeniu. Zespét opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

2. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

3. Zakres i tres¢ programu okre$lono w przepisach ogdlnych.

4. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia Zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia
dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

5. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

6. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.
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ROZDZIAL 3
NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§ 31. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-llI
zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.

7. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytacznie wowczas, gdy pozwoli na realizacje
zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

8. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 4
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI
§ 32. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Szczegdétowe zasady organizacja indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.
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1)
2)
3)
4)

DZIAL IV
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

§ 33. 1. Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sarbinowie;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne

funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga byc¢
sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL 1
DYREKTOR SZKOtY

§ 34. 1. Dyrektor Szkoty:

kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa prawo oswiatowe

i inne przepisy szczegétowe.

3. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

4. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:
ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, o ktérych mowa
w §43;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w Szkole;

sprawuje nadzdér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

dba o autorytet cztonkdédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do korica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie
obowigzywat w Szkole od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsérdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole, po zasiegnieciu opinii
rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;
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11) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych w ramach dotacji
celowej wtasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji
celowej;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim Szkolnym
Wolontariatem;

14) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen na spetnianie obowigzku
nauki, obowigzku szkolnego poza Szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;

17) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy pp;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty dzieci. W przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenia co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i do ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, o ktérych mowa w niniejszym statucie;

22) zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, plastyki, techniki,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym statucie;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty podstawowej
w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

25) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych;

26) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem
jest rozwijanie kompetencji ucznidw, inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
wychowaweczych i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych na zasadach
okreslonych odrebnych przepisach;

30) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
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31) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym prowadzg lub uczestniczg
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

33) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.
§ 35. 1. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslaiustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od
zajet;

5) informuje nauczycieli, rodzicdw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach okreslonych w przepisach ogdlnych;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystosé;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
2. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegélnosci:
1) nawiazujeirozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

N -

~

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane szczegotowe
kryteria oceniania;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje $Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

odbiera slubowania od pracownikdéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

3. Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzagdem Uczniowskimi;

powotuje komisje stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej, wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

ROZDZIAL 2
RADA PEDAGOGICZNA

§ 36. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

5. Do zawiadomienia o zwofaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad wraz

z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
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przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé
zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwalt, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac¢ udziat

z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

§ 37. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

podejmuje decyzje o przedfuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicédw nie klasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty (a w przypadku
petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniéw);

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

§ 38. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetenc;ji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposéb dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;
opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
opiniuje projekt finansowy Szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$é przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
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§ 39. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w Szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

4) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego;
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

7) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim o zmiane nazwy
Szkoty i nadanie imienia Szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
§ 40. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢

organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkéw.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §43 niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw przechowuje
sie w archiwum Szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogicznej mogg odbywaé
sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady
Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 3
RADA RODZICOW

§ 41. 1. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw ucznidow przed innymi organami Szkoty.
3. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do

doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

1)

2)

3)

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celdow i zadan
Szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢
Szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosc zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie, uzyskania rzetelnej
informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,

b) znajomosc Statutu Szkoty, Regulamindw Szkolnych, Wewnatrzszkolnego oceniania,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowacé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote

oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresciz zakresu
profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgce
takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw;

opiniowanie projektow plandw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na
pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicéw;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Rada Rodzicow moze:
whnioskowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

delegowaé dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy, do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na

Dyrektora Szkoty.
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11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla
regulamin.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng wspédtprace
z przedstawicielami rady rodzicéw.
ROZDZIAL 4
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 42. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
ktérego organizacje okresSlono w § 58 i § 59.

ROZDZIAL S5
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOtY

§43. 1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone
iuchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze witgczyé sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego.
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4. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladdéw i informaciji.

5. Uchwaty organdow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz uchwat
personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstdw uchwat umieszczanych na tablicy
ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej,
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w niniejszym statucie.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 44.
§ 44. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu 14
dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest zespét
mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym, ze
Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny, o ktdrym mowa w ust. 2 w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§ 45. Do realizacji swoich zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boiska sportowe przy szkole;
6) stotéwke (jadalnie) i swietlice szkolng;
7) kuchnie i zaplecze kuchenne;
8) szatnie;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA — ZASADY OGOLNE

§ 46. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w Szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub
sobote, zajecia w Szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne ocenianie.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty lub placéowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg byé
ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) wdniswiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku
panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.4, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 w Szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie
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komunikatu w e - dzienniku.

§ 47. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
§ 48. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2 Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidw z obwodu Szkoty.

4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej
niz 25 ucznidw

6. Liczba ucznidéw w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia w trakcie
roku szkolnego ucznidéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty.

7. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidéw ponad liczbe 25 w klasach I-lll Dyrektor Szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicow;

2) zatrudnia pomoc nauczyciela, ktdry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

8 W przypadkach, jak w ustepie 7 pkt. 1, Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

9. Liczebnosc¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
10. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby uczniéw odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
ROZDZIAL 2
FORMY DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE)

§ 49. 1. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
W niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykéw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
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6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) wformach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie
zblokowanych zajec z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

11) za posrednictwem s$rodkéw komunikacji elektronicznej w sytuacji zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa
w§17.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces dydaktyczny
o inne formy zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.
ROZDZIAL 3
PRAKTYKI STUDENCKIE
§ 50. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony przez dyrektora szkoty nauczyciel lub szkolny opiekun praktyk.
ROZDZIAL 4
SWIETLICA SZKOLNA
§ 51. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole przed lub po zajeciach obowigzkowych
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw i dla uczniéw dojezdzajgcych, w szkole organizuje sie Swietlice szkolna.
2. Swietlica wyposazona jest w odpowiednie pomieszczenia oraz zatrudnia kadre pedagogiczna.

3. Zapewnia nastepujgce formy pracy wychowawczo- opiekunczej:

1) zajeciaplastyczne;

2) zajecia muzyczne;

3) zajeciarekreacyjno- sportowe;

4) gryizabawy;

5) pomoc w odrabianiu zadarh domowych;

6) rozwijanie czytelnictwa i indywidualnych zainteresowan;
7) ogladanie audycji telewizyjnych;

8) prowadzenie terapii pedagogiczne;.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna
przekraczac¢ 25 uczniéw.

5 Rodzice ucznidw, ktérzy beda uczeszczac do $Swietlicy sg zobowigzani do dokonania zapisu dziecka do
Swietlicy.
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6. Wychowawca Swietlicy posiada szczegdtowe listy ucznidw przebywajgcych w swietlicy tj.:
1) dojezdzajacych i oczekujgcych na autobus szkolny;
2) oczekujacych na zajecia na basenie;
3) nie uczeszczajgcych na religie;
4) zapisanych przez rodzicéw do Swietlicy.

7. Na poszczegdlnych zajeciach wychowawca swietlicy sprawdza obecno$¢ ucznidw oraz odnotowuje ten
fakt w dzienniku

8 W przypadku skierowania uczniow do $wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela przedmiotu,
wychowawca $wietlicy sprawdza liste obecnosci ucznidow i odpowiada za ich bezpieczenstwo.

9. Wychowawca S$wietlicy kontroluje punktualno$é wyjscia ucznidw na autobus szkolny, po czym
0 wyznaczonej godzinie, przekazuje ich opiekunowi, ktéry odprowadza uczniéw do autobusu.

10. Po przyjezdzie ucznidw autobusem szkolnym na zajecia, wychowawca S$wietlicy sprawdza ich
obecnos¢ i odpowiada za ich bezpieczenstwo.

11. Czas pracy Swietlicy szkolnej ustalany jest corocznie, w zaleznosci od czasu pracy Szkoty.
12. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan domowych
w Swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach swietlicy i na
powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
7) wspodtdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
13. Nauczyciel - wychowaweca swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wtasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajeé Swietlicy, uczeszczanie dzieci na zajecia;
3) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen Swietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza nig);
5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zajec Swietlicy.

ROZDZIAL S5
JADALNIA SZKOLNA
§ 52. 1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekurnczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieptego positku w ciggu dnia
w szkole prowadzone jest zywienie w formie cateringu.

2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.

3. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przez uczniéw i pracownikow Szkoty.
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4. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS;
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.

5. Zasady odptatnosci za positki okreslajg odrebne przepisy.

6. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotdwki okresla odrebny regulamin
stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

ROZDZIAL 6
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 53. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw uczniow.

3. Szczegdtowe zasady udostepniania zbiordw bibliotecznych, podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych okresla Regulamin biblioteki.

4. Do zbioréw bibliotecznych nalezg: ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na nosnikach
elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych
szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, s one dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zajeé szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

6. Funkcje i zadania biblioteki:
1) biblioteka wspiera realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) uczestniczy w spetnianiu przez szkote funkcji opiekuriczo wychowawczej oraz kulturalno-rekreacyjnej;
3) wspodtuczestniczy w procesie ksztatcenia nawykdw obcowania z ksigzka i tworzenia podstaw kultury;
4) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

7. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:
1) udostepnianie zbioréw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy przygotowane wspdlnie z uczniami;

3) poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru lektury;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) oraz wycieczek pozaszkolnych do
biblioteki gminnej;

5) udostepnienie nauczycielom, organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im
materiatdw, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich
formach procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez rézne grupy spotecznosci
szkolnej imprez czytelniczych;

6) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;
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7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole - na
posiedzeniach rad pedagogicznych;

8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki.
§ 54. Zasady wspotpracy Dbiblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
z bibliotekami i instytucjami:
1) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i faktograficznych,
c) pomoc w rozwijaniu zainteresowan ogdlnych i czytelniczych,
d) pomoc w przygotowaniu sie do konkurséw,
e) wsparcie dla uczniéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu,
f)  ksztattowanie struktury ksiegozbioru zgodnie z potrzebami ucznidw;
2) wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:
a) pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli przez uzgadnianie zakupu nowosci,

b) pomoc w realizacji dziatan dydaktycznych, opiekunczo —  wychowawczych
i profilaktycznych przez dostarczanie zrédet i opracowan,

c) pomoc w realizacji planéw rozwoju i plandw pracy przez wskazywanie literatury
i kierowanie do innych bibliotek i osSrodkéw informaciji,

d) wspdtdziatanie w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow
oraz ich kompetenc;ji informacyjnych,

e) analizowanie czytelnictwa ucznidw i klas,
f)  wspdtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
g) uczestnictwo w pracach zespotéw i komisji i dziatajgcych na terenie szkoty;
3) wspotpraca z rodzicami obejmuje:
a) udostepnianie ksiegozbioru rodzicom, opiekunom i cztonkom rodzin uczniéw,
b) witgczanie rodzicdw do udziatu w projektach i kampaniach czytelniczych,
c) upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
d) informowanie o stanie czytelnictwa klas i uczniéw,
e) informowanie o dziatalnosci biblioteki;
4) wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami i instytucjami obejmuje:

a) wymiane informacji na temat organizowanych dziatan promujacych literature
i czytelnictwo,

b) wymiane informacji bibliograficznych,

c) udziat w konkursach i imprezach czytelniczych,

d) wymiane informacji na temat ksztattowania struktury zbioréw,
e) miedzybiblioteczne wypozyczenia depozytowe,

f) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty,

g) pozyskiwanie wydawnictw.
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ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI
§ 55. 1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw
z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,
za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty
przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na Swiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczert moze uczestniczyé w dwéch rodzajach zajed.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

§ 56. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
4. w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
5.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do
zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

6. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.
ROZDZIAL9
ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC

§ 57. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w Wewnatrzszkolnym ocenianiu;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
ROZDZIAL 10
WOLONTARIAT W SZKOLE
§ 58. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Ma on za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujagcym, reagowaé czynnie na
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potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica na

dziatalnos¢ w Klubie. Do Klubu mogg by¢ wpisaniuczniowie przed ukoniczeniem 13 roku zycia, za zgodq rodzicéw,
ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdod dzieci i mfodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobdw pomocy
i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mfodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatdw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do Klubu
lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest
ona potrzebna;

po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w Szkole;

Cztonkowie Klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkdéw domowych;

Cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska o innych;
Cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

Cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

kazdy Cztonek Klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtaszac wtasne propozycje i inicjatywy;

kazdy Cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowad
swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy Cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Klubu;

wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego Klubu
Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii
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zarzadu Klubu.
§ 59. 1. Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzicéw;

3. Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia
whnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.

4. Formy dziatalnosci Klubu:
1) dziatania narzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania narzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.
5. Na kazdy rok szkolny opiekun Klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

6. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ Klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci.

7. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci.

8. Wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng na
rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami WO.

9. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow;
5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

10. Szczego6towq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

ROZDZIAL 11
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 60. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty, Programu
Wychowawczego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazuja
za posrednictwem wychowawcy do Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor Szkoty po
zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych
ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicdw, indywidualnego spotkania sie
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z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie, poprzez e-dziennik lub
w uzasadnionych przypadkach pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice majg obowigzek:

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;
uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w terminie do tygodnia od powrotu dziecka do szkoty za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

4. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:
organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac informacje na temat
osiggnieé swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkar okoliczno$ciowych, np. Swieto Szkoty, jasetka, Dziers Wiosny;
wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych i szkolnych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

5. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegdlnosci:

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywnga nauke w spokoju oraz skupieniu;
dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajgc wygodna pozycje pracy;

wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

6. Rodzic ma prawo zwrécenia sie do Dyrektora szkoty z wnioskiem o:
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1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

ROZDZIAL 12
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 61. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci
ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wfasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie szkoty
podstawowej nalezy wdrazaé¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢, uczyé myslenia
perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIlIl nalezy organizowac zajecia zwigzane
z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng, wymaga
pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi Szkoty i rodzicéw.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych majg za zadanie rozbudzaé ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowadé
umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujacych
dzieci zawoddéw, ksztattowaé gotowos¢ do wybordw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec
technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lekturiczasopism.

6. System okresla zadania osdb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty
i metody pracy.

7. Gtébwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

8. Cele szczegdtowe:
1) wklasach I-IV szkoty podstawowe;:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywag,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f)  rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) wklasach VI-VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi edukacyjno-
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zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

f)  ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i)  poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j)  poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

[) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencjii zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Gtdwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych wspierajgcych ucznidw w swiadomym wyborze szkoty;
wspieranie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznidw;
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 62. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
zajec grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym:;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;
konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej
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kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gietdy szkoét ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,, Informator o zawodach”;

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla uczniéw);
wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuije:

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodoéw;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 63. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trenddw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,
¢ mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f)  programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatéw zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w Poradniach
Psychologiczno-Pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
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szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w Programie Wychowawczym Szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewoddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo- edukacyjnych (broszury dla ucznidw,
rodzicodw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy,
pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zakfadki na stronie internetowej Szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicédw, biezacych informacji o rynku pracy, materiatéw
poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkédw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc
doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

ROZDZIAL 13
POMOC MATERIALNA

§ 64. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
3) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

4) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych ucznidéw
rowniez do organéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdéznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia,
a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkofa udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie
lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotfeczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
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rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami Swiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
ucznia;

rodzicow;

nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

bezptatnych obiaddéw;

stypendiéw socjalnych;

stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie

panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s3a:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

10.Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 65. 1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty regulujg odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw, Dyrektor

szkoty moze zobowigzac pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE

§ 66. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec organizowanych przez Szkofe;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych
opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie Dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng  ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
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c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych éwiczen
na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci ucznidow
z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koficzenie
zajec oraz innych zapisow z KP;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do
e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okre$lonych w ,Regulaminie prowadzenia
i przechowywania dokumentacji”, a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez
Rade Pedagogiczng;
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27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

4. W ramach swoich zaje¢ i czynnosci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtosé¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$é zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych,
ktdre oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej poza
szkofg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozyc;ji;
10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

ROZDZIAL 2
WYCHOWAWCA

§ 67. 1. W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni

odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy w catym cyklu ksztatcenia, dla zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szcze-
gdlne okolicznosci.

3. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;

2) dtugotrwatej nieobecnosci;

48



3) braku efektow pracy wychowawczej.

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

§ 68. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

wdrazanie wychowankdéw do wspétpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zaréwno na ucznidéw szczegdblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$é zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wifasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wtasciwych stosunkédw miedzy uczniami- zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu ws$rdéd nich kolezeAstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystosc estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do rdinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta
aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
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organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéwdo wykazania sie  nie tylko zdolnosciami  poznawczymi, ale
takze-poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i o0s6b drugich-zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

18) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;
2) sporzadzazestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawcy sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:
1) zasadamipostepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanamiewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadamizachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 69. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp
i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi, przy czym
w klasach 1 - 3 (bezposrednio przy klasie) dyzur petni wychowawca lub nauczyciel, ktéry miat lub bedzie miat
zajecia lekcyjne;

2) aktywnego petnienia dyzuru-reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych
norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczeAstwu ucznidow
zachowania agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne

i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami
i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzgdzen szkolnych oraz
by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;
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7) niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie Szkoty-szczegdlnie
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wifasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg byé wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwfocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzgdzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa ucznidéw.

8. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byé prowadzone
zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w Szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé¢ zasad ujetych
w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosié to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomié Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢; korygowac zauwazone btedy
i dbad o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia
przez wybiegajgcych ucznidw;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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ROZDZIAL 3
ZADANIA SPECJALISTOW

§ 70. 1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute

pedagogicznego i nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

1)

2)

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniéw

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

stuzenie rada i pomocg uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen szkolnych badz
konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, wychowawcéw swietlicy i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu indywidualnych i grupowych problemoéw opiekuriczo-
wychowawczych;

udzielanie porad i konsultacji;

poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na odlegtosc¢
powinny réwniez uwzgledniac¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidw,
odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen dotyczacych stanu epidemii;

pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane

ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej;

wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspdtpracy z sgdami, policjg, poradniami
i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi Szkote w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych, opiekuniczych;

przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty dokumentéw, materiatéw, sprawozdan, projektéw, w tym
rocznego sprawozdania o sytuacji opiekuiczo- wychowawczej Szkoty oraz o efektywnosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

rekomendowanie Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predys-
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3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

pozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty, we wspodtpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,
e) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniéw

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

stuzenie radg i pomocg uczniom przezywajacym trudnosci wynikajgce z niepowodzen szkolnych badz
konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznioéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, wychowawcéw swietlicy i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu indywidualnych i grupowych probleméw opiekunczo-
wychowawczych;

udzielanie porad i konsultacji;

poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
powinny réwniez uwzgledniac profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw,
odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen do- tyczacych stanu epidemii;

psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady ikonsultacje
zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej;
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12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)
4)

5)

wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspotpracy z sgdami, policjg, poradniami
i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi Szkote w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych;

przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty projektéw opinii i materiatéw analitycznych, w tym oceny
efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji pracy logopedy zgodnie z odrebnymi przepisami;
logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje éwiczenia doskonalgce

i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz dokfadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggngé
zatozony cel;

zobowigzuje sie logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci
do wykonania przez osobe niebedgca specjalistg w danej dziedzinie;

logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw, we
wspotpracy z rodzicami ucznidw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Nauczyciele wspétorganizujacy ksztatcenie:

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziafaniach i zajeciach, okresSlonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistéow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonyminiedostosowaniem
spotecznym;

koordynujg prace Zespotu, wspierajg fachowg wiedzg, utrzymujg staty kontakt z rodzicami ucznia,
uczestniczg w zebraniach i konsultacjach, odpowiadajg za prowadzenie dokumentacji szkolnej ucznia

prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne.

ROZDZIAt 4
POZOSTALI PRACOWNICY SZKOtY

§ 71. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy stuzbowej i ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty, oswiadczenia
o stanie majatkowym, zgodnie z wymogami ustawy.
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3. Powierzenie i odwotanie ze stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, a takze okreslenie zakresu
czynnosci nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty.

4. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowania ucznidéw itworzenia
bezpiecznych warunkdéw ich pobytu w Szkole poprzez:

1) wtasciwe zgodne z zasadami BHP wypetnianie swoich obowigzkow;

2) reagowanie na niewtasciwe zachowania ucznidw i podejmowanie dziatan zgodnie ze szkolnymi
procedurami;

3) informowanie Dyrektora Szkoty o dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce w Szkole.

5. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska.

§ 72. 1. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminie pracy.
Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik Szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

3. W Szkole mogga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

4. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia, organizacje
i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

ROZDZIAL 1
CZLONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNE)
§ 73. 1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkolenie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, ptci, religii,
pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub
jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor Szkoty ikultywowac jej
tradycje.
ROZDZIAL 2
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 74.1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowane] oceny postepébw w nauce i zachowaniu, zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien, zachowujgc odpowiednia droge stuzbowg;

16) swobodnego wyrazania swoich myslii przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw swigtecznych i ferii szkolnych;
18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
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informatyki, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty, wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;

20) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w koficoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych;

21) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen S$rédrocznych w terminie i w sposdb ustalony z nauczycielem
przedmiotu, a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym z wyjgtkiem klasy
programowo najwyzsze;j.

2. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego,
w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja
wsparcia, aby wyréwnac rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju
ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajgcy jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich.
§ 75. 1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.

2. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

3. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamosc ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy
skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego.

§ 76. 1. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych
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przez siebie zajeciach dodatkowych;

4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Szkoty lub Klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych — udziat traktowany jest na réwni
z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) dbac o zdrowie, o bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych natogéw: nie palié
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajgcych;

13) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;

14) w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczerh ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkotg (szatnia,
biblioteka, szkolny strdj sportowy);

15) stosowac sie do zasad korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty o ktérych mowa w § 80.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu
z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym nauke wtasng
w domu;

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczestwa w pracy z komputerem i w Internecie.
§ 77. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki oraz drugiego jezyka

obcego nowozytnego, z religii i wychowania do 2zycia w rodzinie ma prawo do zwolnienia
z zajeé z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) zajecia z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego, religii lub wychowania do
zycia w rodzinie, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg
odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub z drugiego jezyka obcego
nowozytnego, z religii, z wychowania do zycia w rodzinie, ma obowigzek przebywaé na szkolnej swietlicy, jezeli
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w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢éwiczen
fizycznych, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego, oile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty.

§ 78. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosic¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzié¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zajec¢ dydaktycznych;

6) uzywac urzadzen technicznych;

7) uzywac podczas zajec¢ edukacyjnych telefondw komdrkowych i innych urzadzen technicznych;
8) zapraszac obcych oséb do Szkoty;

9) zaktécad spokoju w czasie lekcji i zachowywac sie nadmiernie hatasliwie na przerwach;

10) zachowywac sie w sposdb zagrazajgcy zyciu i zdrowiu innych.

ROZDZIAL 3
STROJ SZKOLNY
§ 79. 1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowers;ji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych tych,
propagujacych uzywki oraz zawieraé¢ niebezpiecznych elementéw.

3. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidw stréj galowy tj. biata lub jasna bluzka lub koszula,
spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

ROZDZIAL 4
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW NA TERENIE SZKOtY Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | SPRZETU
ELEKTRONICZNEGO

§ 80. 1. Uczen przynosi telefon komérkowy do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢—Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za jego kradziez lub zniszczenie.

2. Fakt kradziezy lub zniszczenia telefonu komérkowego nalezy zgtosi¢ wychowawcy.

3. Uczen podczas pobytu na terenie Szkoty, czyli zarowno w czasie zaje¢ edukacyjnych jak i przerw
miedzylekcyjnych musi przestrzegaé catkowitego zakazu uzywania telefonu komérkowego — telefon musi byé
wytgczony i schowany.

4. Uczen moze uzyc telefonu dopiero po opuszczeniu budynku szkolnego.

5. Zakaz uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty dotyczy réwniez rodzicow i innych osdb
postronnych przebywajgcych w budynku szkoty w czasie trwania zajeé.

6. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania sprzetu elektronicznego, odtwarzaczy muzyki
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(np. tablety, smartphony, kieszonkowe gry komputerowe, odtwarzacze MP3, MP4, gtosniki przenosne).
7. Zakaz uzywania sprzetu elektronicznego dotyczy réwniez szkolnego autobusu.

8. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych
uczen otrzymuje uwage do e-dziennika, a przy ponownym ztamaniu zasad -upomnienie Dyrektora.

9. Zakaz korzystania z telefonédw komdérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan, narad i posiedzent Rady Pedagogiczne;.

10. W nagtych przypadkach do dyspozycji ucznidow sg telefony znajdujgce sie w sekretariacie ogdlnym
Szkoty i sekretariacie uczniowskim.
ROZDZIAL5
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 81. 1. Ucznia nagradza sie za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiggniecia i prace spoteczng;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrodamisa:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata dyrektora wobec ucznidw szkoty;
4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;
5) nagrodarzeczowa;
6) dyplom;
7) list pochwalny do rodzicow.

3. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora
w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.

4. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

5. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 82. 1. Za nieprzestrzeganie statutu, polecen dyrektora i nauczycieli, za lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych,
za naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, uczen moze by¢ ukarany.

2. Wobec ucznia mozna zastosowac kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) nagana pisemna wychowawcy;

3) upomnienie ustne (na forum szkoty) Dyrektora Szkoty;

4) nagana pisemna Dyrektora Szkoty;

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) zakazreprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienie do innej klasy w swojej szkole;
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8) wystapienie z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kary okreslone w ust. 2 naktada Dyrektor Szkoty, a przeniesienia do innej szkoty dokonuje Kurator
Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.

4. Przeniesienie do innej klasy moze nastgpié:

1) jezelinie odniosty skutku wczesniej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit sie wybrykéw chuligariskich takich jak: pobicie, kradziez, wytudzanie pieniedzy lub rzeczy
itp.

3) zanotoryczne utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych.

5. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres prébny (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli uczen uzyska
poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego. Poreczenie powinno by¢ w formie pisemnej
i zawierad uzasadnienie zawieszenia kary.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten
spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

7. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu
whnies¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
daty wniesienia jest réwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta decyzja jest ostateczna.

§ 83. 1. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna samorzadu
uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

2. Konflikty miedzy uczniami tej samej klasy rozpatruje wychowawca.

3. Konflikty miedzy uczniami réznych klas rozpatruje pedagog szkolny przy pomocy wychowawcéw klas.

4. Z postepowan wyjasniajgcych sporzadza sie notatki stuzbowe.

5. Pracownicy pedagogiczni, do ktdrych wptyneta skarga sg zobowigzani do zbadania sprawy poprzez
przeprowadzenie rozméw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi uczen lub
W jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢ skarge na piSmie do dyrektora szkoty, ktdry jest zobowigzany zbadac
sprawe i w trybie administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi.

§ 84. 1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotfy; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy oddziatu
i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg informacje
o innych przejawach demoralizacji;

3) szkotfa wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi zadnych
rezultatéow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przy-
padku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze zaniechaé czynnosci okreslonych w ust. 1,
jezeli za zgodg zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
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3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrdcenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary okreslonej w statu-
cie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ci-
ganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie bedzie miat zastosowania. Prawo
Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich spraw-
cOw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora szkoty — Dyrektor
bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.
ROZDZIAL 6
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
§ 85. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
innej Szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidow
lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowiern Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych Srodkow
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoty.
§ 86. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot

zeznan sSwiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor niezwtocznie powiadamia
organa scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga byé wychowawca klasy,
pedagog rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdcié¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.
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4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas Srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia, nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczed ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§ 87. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz przeprowadzanie

egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

1)
2)

§ 88. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnieé edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programoéw nauczania realizowanych w szkole oraz na
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw

danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

6. Przedmiotem oceny jest:
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1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia nauczanego materiatu;

3) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie prezentowanego poziomu
wiadomosci i umiejetnosci;

5) sposdb przekazywania wiadomosci i umiejetnosci.
§ 89. 1. Podstawg wustalania w szkole srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela
i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania po-
szczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszgce sie do realizowanego programu naucza-
nia.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposdb i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistdw w szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 dotyczy:
1) warunkdéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono trudnosci w uczeniu sie.

7. Ocenianie ucznidéw o obnizonych wymaganiach regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
ZASADY OCENIANIA

§ 89. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasadajawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
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3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przed-
miotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany poziom trudnosci
i dawadé mozliwosc¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada  otwartosci —  wewnatrzszkolne  oceniania  podlega  weryfikacji i = modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Ocena konicowa nie jest $rednig ocen biezgcych.

§ 90. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakoniczenie roku szkolnego,

b) koricowe —s3 to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny korcowe sg réwno-
wazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego
lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania oraz na podstawie konkurséow uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koricowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie pro-
gramowo najwyzsze;.

2. Dla ucznidw z zagranicy uczacych sie w oddziatach ogdlnodostepnych lub w oddziatach
przygotowawczych stosuje sie takg sama skale ocena jak dla uczniéw polskich.

3. Kryteria i informacja zwrotna dla ucznia z zagranicy moga by¢ podawane uczniowi w jezyku ojczystym
w ttumaczeniu przygotowanym przez asystenta nauczyciela postugujgcego sie jezykiem obcym ucznia.

4. Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 2 ma na celu monitorowanie pracy ucznia
z zagranicy oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) coijak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej sie uczyé.

§ 91. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na pierwszych zajeciach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nau-
czania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
1) uczniéw na pierwszych zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) rodzicéw na pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
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c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie informacji zawartych w wust. 1 i 2 znajduje sie
w dzienniku elektronicznym lub dzienniku/teczce wychowawcy.

§ 92. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogdlnych i/lub
spotkaniach indywidualnych (w ramach godzin dostepnosci), w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub srédroczne;j.

§ 93. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do
uzyskanych przez niego efektéw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mieé¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.
Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego uzasadnienia oceny.
Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 94. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicdw. Majg oni
prawo do biezacej informacji o ocenach biezgcych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych
i sprawdzianéw wiadomosci oraz wglagdu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie —zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice ucznidw:
a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidéw do zakornczenia zajec
lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

5. Sposéb udostepniania dokumentacji: termin i miejsce udostepnienia wgladu do dokumentacji
z egzaminu okresla Dyrektor Szkoty. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej.

§ 95. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wyda-
nej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub roczne oceny,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§ 96. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 97. Ocenianie zachowania uczniow w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegto$¢, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

§ 98. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukoniczenie szkoty.

ROZDZIAL 3
OCENIANIE Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH NA PIERWSZYM ETAPIE EDUKACYJNYM
(1-m)
§ 99. 1. W oddziatach | - Il stosuje sie ocenianie opisowe.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci
ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwosc¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej ucznia oraz
wskazowki, jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel, informujgc ucznia na biezgco o tym, jak wykonat
zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je po-
prawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdznicowanie nauczania, w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

4. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze podaje jawne umo-
tywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej, w zaleznosci od
decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sg z zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, spraw-
dziany, testy).

6. W ocenianiu biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng - wyrazong ustnie;
2) w formie krétkiej informacji w zeszycie ucznia;

3) wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w  oddziatach
IV-VIIL.

7. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zadaé do samodzielnego wykonania
w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg (podczas zebran, konsultacji lub spotkan indywidualnych)., uwagi pisemne w zeszytach, pisemng
$rédroczng ocene opisowa.

9. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
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10. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i jezyka angielskiego stosuje
sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w oddziatach IV -VIII.

§ 100. 1. Srédroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnieé¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz
jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego
tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych,
znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytwordw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, sprawnosci i zdrowia
oraz postawy ciata.

2. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicdw jest opatrzona wskazow-
kami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng
ocene opisowg wpisuje sie na Swiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.

§ 101. 1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | — Il
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektéw ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezeniem trudnosci lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia za pomoca oceny opisowej.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (opisowej).

4. W klasie lll ocena biezgca wyrazona jest zapisem cyfrowym w skali od 1 do 6, aby przygotowac
i przyzwyczai¢ uczniow do takiego oceniania w kolejnym etapie edukacji. Do oceny biezgcej dopuszcza sie
stosowanie ocen ze znakami: ,+”i,-".

5. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkdwkach kazde zadanie jest punktowane przez nauczyciela,
a suma punktow jest przeksztatcana na ocene wedtug skali procentowej:

1) 0-29% niedostateczny;
2) 30-49% dopuszczajacy;
3) 50-69% dostateczny;

4) 70-84% dobry;

5) 85-97% bardzo dobry;
6) 98% - 100% celujacy.

6. Uczen klasy | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wWyzszej.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Ill szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy
l'i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.
ROZDZIAL 4
OCENIANIE ZACHOWANIA NA PIERWSZYM ETAPIE EDUKACYJNYM

§ 102. 1. W oddziatach | — Ill ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

2. Ustalajagc  oceny klasyfikacyjne  $rédroczne i roczne zachowania ucznidw  oddziatéw
I-1ll nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobistej:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznos$ciowe,
e) dba o higiene osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f) szanuje wtasno$é prywatng i spoteczng;
2) relacji z réwiesnikami:
a) szanuje kolegéw,
b) chetnie udziela pomocy innym,
c) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i kolegow,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszyc¢ sie z sukcesdw kolezanek i kolegdow;
3) stosunku do obowigzkdéw szkolnych:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wktada wysitek w wykonywang prace,
d) jestaktywny w czasie zaje¢,
e) pamieta o obowigzkach ucznia,
f)  pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do korica;
4) wspotdziatania w grupie:
a) zgodnie bawi sie w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spoteczne;j:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,
c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na terenie
szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju.
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ROZDZIAL 5

OCENIANIE BIEZACE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH NA DRUGIM ETAPIE EDUKACYJNYM
(Iv-vin)

§ 103. 1. Oceny biezace, sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy

IV szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajgcy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia ,+” (plus) i ,,—” (minus),

poza stopniem niedostatecznym i celujgcym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach kazde zadanie jest punktowane przez nauczyciela,

a suma punktow jest przeksztatcana na ocene wedtug skali procentowej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

0-29% niedostateczny;

30% - 49% dopuszczajacy;
50% - 74% dostateczny;
75% - 89% dobry;

90% - 97% bardzo dobry;

98% - 100% celujacy.

4. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
zakres wiadomosci i umiejetnosci;

rozumienie materiatu naukowego;

umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

kultura przekazywania wiadomosci.

5. Zwigzek sktadnikéw przedmiotu oceny wymienionych w ust. 4 stanowi poziom wymagan edukacyjnych,

ktore przedstawiajg sie nastepujgco:

1)

w zakresie wiadomosci i umiejetnosci:

a) poziom na ocene celujagcg osigga uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w ramach programu nauczania w danej klasie,

b) poziom naocene bardzo dobrg osigga uczen, ktéry wyczerpujgco opanowat materiat programowy,
wiadomosci i potrafi powigzac je w logiczny uktad,

c) poziom na ocene dobrg osigga uczen, ktéry opanowat wiekszo$é materiatu programowego, wiado-
mosci powigzane sg zwigzkami logicznymi,

d) poziom na ocene dostateczng osigga uczen, ktérego zakres opanowania materiatu programowego
ogranicza sie do tresci podstawowych, wiadomosci te powigzane sg zwigzkami logicznymi,

e) poziom na ocene dopuszczajgcg osigga uczen, ktdry nie opanowat niektérych partii podstawowego
materiatu programowego, posiadane wiadomosci sg luzno zestawione,
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2)

3)

4)

f)

poziom na ocene niedostateczng osigga uczen, ktory wykazuje razacy brak wiadomosci programo-
wych, brak jednosci logicznej miedzy wiadomosciami;

w zakresie rozumienia materiatu naukowego:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

poziom na ocene celujgcy osigga uczen, ktéry: wykazuje wiedze naukowg, rozumie uogélnienia i
zwigzki miedzy nimi oraz posiada umiejetnos¢ logicznego wyjasniania zjawisk,

poziom na ocene bardzo dobrg osigga uczen, ktéry: wiasciwie rozumie uogdlnienia
i zwigzki miedzy nimi oraz potrafi wyjasnié zjawiska bez ingerencji nauczyciela,

poziom na ocene dobrg osigga uczen, ktéry: poprawnie rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi
oraz potrafi wyjasnic zjawiska z niewielkg pomoca nauczyciela,

poziom na ocene dostateczng osigga uczen, ktéry: do$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogél-
nienia oraz potrafi wyjasni¢ wazniejsze zjawiska,

poziom na ocene dopuszczajgcy osigga uczen, ktéry: poprawnie rozumie tylko niektére, podsta-
wowe uogodlnienia, wykazuje nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk bez pomocy nauczyciela,

poziom na ocene niedostateczng osigga uczen, ktory: wykazuje zupetny brak rozumienia uogdlnien
oraz kompletng nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk;

w zakresie umiejetnosci stosowania wiedzy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

poziom na ocene celujgcy osigga uczen, ktory: samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla
celéw praktycznych i teoretycznych,

poziom na ocene bardzo dobrg osigga uczen, ktdry: umiejetnie wykorzystuje posiadane wiadomo-
$ci w teorii i praktyce,

poziom na ocene dobrg osigga uczen, ktéry: stosuje posiadane umiejetnosci w teorii
i praktyce,

poziom na ocene dostateczng osigga uczen, ktdry: stosuje nabytg wiedze do celdow teoretycznych
i praktycznych czesto przy pomocy nauczyciela,

poziom na ocene dopuszczajagcg osigga uczen, ktéry: stosuje wiedze w praktyce
w minimalnym zakresie i przy pomocy nauczyciela,

poziom na ocene niedostateczng osigga uczen, ktory: wykazuje zupetny brak umiejetnosci stoso-
wania nawet minimalnych wiadomosci w praktyce i teorii, nawet z pomocg nauczyciela;

w zakresie kultury przekazywania wiedzy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

poziom na ocene celujgcy osigga uczen, ktory: stosuje poprawny jezyk i styl, ma swobode w postu-
giwaniu sie terminologig naukowa, wykazuje wysoki stopien zwieztosci wypowiedzi,

poziom na ocene bardzo dobrg osigga uczen, ktéry: stosuje poprawny jezyk i styl, poprawnie po-
stuguje sie terminologig naukowa, $cisto$é wypowiedzi jest zgodna z wymaganiami przedmiotu,
poziom na ocene dobrg osigga uczen, ktory: nie popetnia btedéw jezykowych, wystepujg usterki
stylistyczne, zna podstawowe pojecia ujmowane w terminach naukowych,

poziom na ocene dostateczna: niewielkie i nieliczne btedy jezykowe, wiadomosci przekazywane
w jezyku zblizonym do potocznego, mata zwieztos¢ wypowiedzi,

poziom na ocene dopuszczajgcy osigga uczen, ktdry: popetnia liczne btedy jezykowe, wykazuje nie-
poradny styl i trudnosci w postugiwaniu sie terminologig przedmiotu,

poziom na ocene niedostateczng osigga uczen, ktdry: popetnia bardzo liczne btedy jezykowe, wy-
kazuje razgco nieporadny styl wypowiedzi i duze trudnosci w moéwieniu jezykiem danego przed-
miotu.

6. Oceniana jest wiedza i umiejetnosci ucznia oraz jego postepy i zaangazowanie.
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7. Oceny biezace, Srédroczne i roczne wpisuje sie do dziennika elektronicznego cyfrowo, natomiast do
arkusza ocen ucznia i na swiadectwo w petnym brzmieniu.

§ 104. 1. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdélne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcy caty program nauczania w danej
klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy, olimpiady przedmiotowe, zawody sportowe na szcze-
blu wyzszym niz gminny),

d) posiada wysoki, ponadprzecietny stopied aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne

w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkol-
nych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu muzyka i plastyka — uczen musi wykazac sie udokumentowanymi osiggnieciami wta-
snej twdrczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy
plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w da-
nej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi (w szczegdlnosci na przedmiotach humanistycznych),
sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrza-
toscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie

przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako podstawowe (okotfo
75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwe] dla danej dzie-
dziny wiedzy, wypowiada sie klarownie, w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki sty-
listyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza sie matg kondensa-
cjg i klarownoscig wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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6)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomo-
$ci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkdéw i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia  wiedzy
i umiejetnosci.
§ 105. 1. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

pisemne prace kontrolne obejmujace wieksze partie materiatu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miare mozliwosci czasowych
takze lekcjg powtdrzeniows, prace kontrolne mogg by¢ przeprowadzane w nastepujgcych formach: zadania
otwarte, zadania zamkniete, dtuzsza wypowiedz pisemna;

kartkdwki z lektury — kartkdwka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ sie zaréwno przed omdwieniem
danej ksigzki, jak i w trakcie jej omawiania;

kartkdwki — obejmujg nie wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstdw wystgpien
i pokazéw;

prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

ustne odpowiedzi obejmujgce nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz, lektura, stdwka
z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (za-
taczonych pytan);

udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
aktywnos¢ ucznia — oceniana w trakcie lekcji poprzez stosowanie znakdw graficznych “+” i “-”, ktore w kla-
syfikacji Srédrocznej i rocznej sg przeliczane na oceny wedtug uznania nauczyciela zgodnie ze specyfikg na-

uczanego przedmiotu (wpisanie oceny do dziennika nastepuje po uzgodnieniu z uczniem, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej);

10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezgcego w tym oceniania zadan i czynnos$ci wykonanych samodzielnie w domu,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, uczen otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng - komentarz ztozony z od-
powiedzi na pytania:

1)
2)
3)
4)

co uczen zrobit dobrze;

co nalezy poprawic;

jak mozna to poprawié;

jak uczen moze sie dalej rozwijac.

3. W ciggu jednego dnia uczen moze miec tylko jedng prace kontrolng (praca klasowa/sprawdzian),

a w ciggu tygodnia nie moze by¢ ich wiecej niz 3.
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4. Nauczyciel ma prawo bez wczesniejszej zapowiedzi skontrolowa¢ poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia
obejmujacy zakres materiatu z trzech ostatnich tematéw w formie odpowiedzi ustnej lub kartkéwki.

5. Nauczyciel ma obowigzek oddac uczniom sprawdzone i ocenione prace kontrolne w terminie 14 dni ro-
boczych. W razie nieobecnosci nauczyciela termin ulega przesunieciu. Po przekroczeniu terminu uczen samo-
dzielnie podejmuje decyzje o wpisaniu oceny. Uczniowie, ktérzy zdecydujg o niewpisywaniu stopnia, majg obo-
wigzek ponownie napisa¢ prace w terminie ustalonym przez nauczyciela.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe oraz zastepstwa moze w porozumieniu z nauczycielem przed-
miotu oceni¢ ucznia i wpisa¢ ocene do dziennika lekcyjnego.

7. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do lekcji poprzez posiadanie podrecznikéw, zeszytéw i odpo-
wiednich przyboréw. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych odnotowuje sie w dzienniku zajeé¢ w formie
uwagi negatywnej.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy kontrolnej lub innej zapowiedzianej formy spraw-
dzania wiedzy, ustanawia sie jej nowy termin, bez obowigzywania jednotygodniowego wyprzedzenia.

9. Jesli nieobecnos$é ucznia na sprawdzianie byta nieusprawiedliwiona, nauczyciel ma takze prawo spraw-
dzi¢ jego wiedze na pierwszej godzinie lekcyjnej, na ktdrej uczen bedzie obecny.

10. W kazdym dniu nauki dziennik elektroniczny losuje jedna liczbe. Uczen zapisany w dzienniku lekcyj-
nym pod wylosowanym numerem jest zwolniony z odpowiedzi ustnych, niezapowiedzianych kartkéwek, lecz
nie zwalnia z zapowiedzianych prac klasowych, sprawdziandéw.

11. Nauczyciele mogg postugiwacé sie skutecznymi metodami i technikami wykrywania duplikatéw tek-
stow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu nauczyciel wpisuje ocene niedostateczng a uczen pisze
prace powtornie. (Maksymalnie w przeciggu dwdch tygodni). Powtdrne pisanie pracy w takim przypadku nie
jest traktowane jako poprawa.

12. Uczen, ktory probuje w sposdb nieuczciwy uzyska¢ pozytywng ocene z réznych form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci, otrzymuje ocene niedostateczng. Pisze prace powtérnie. Maksymalnie w przeciggu
dwadch tygodni). Powtdrne pisanie pracy w takim przypadku nie jest traktowane jako poprawa.

13. Okresla sie minimalng liczbe ocen biezgcych z poszczegdlnych przedmiotdw wymagang do
klasyfikacji Srodrocznej i rocznej. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele formutujac
wymagania edukacyjne.

Tygodniowy wymiar, Minimalna ilo$¢ ocen
godzin

1 godz./tyg. 2

2 godz./ tyg. 4

3 i wiecej godz./ tyg. 5

§ 106. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowym ocenianiu (PO -
wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania).

§ 107. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki, nauczyciel
powinien braé w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

3. Na ocene z wychowania fizycznego majg wptyw m.in. elementy takie jak:
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1) postawa i aktywnos¢ ucznia podczas zajec a takze w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kul-
tury fizycznej;

2) przygotowanie ucznia do lekc;ji;
3) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

§ 108. 1. Kazdy sprawdzian napisany na ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg mozna poprawié. Poprawa
odbywa sie w ciggu dwadch tygodni od dnia podania informacji o ocenach. Uczen poprawia ocene tylko raz.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie wystawia sie ocen za odpowiedzi
ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych, sprawdziandw i klaséwek. (chyba, ze sg to oceny pozytywne np. za
aktywnosc i uczen chce takg ocene dostad).

3. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole uczer ma prawo i obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu
lub zaliczenia go w inny sposdéb w ciggu najblizszego tygodnia po zakonczeniu okresu przewidzianego na
uzupetnienie brakdw, nie pdzniej jednak niz w okresie dwdch tygodni od powrotu po nieobecnosci do szkoty. W
przypadku nieprzystgpienia do sprawdzianu w uzgodnionym terminie nauczyciel ma prawo przeprowadzic¢
sprawdzian na najblizszej lekc;ji.

4. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg nalezy zakonczyé przeprowadzanie prac klasowych.

5. Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia na drugim etapie edukacyjnym jest sprawdzian
przeprowadzany przez nauczycieli uczgcych na koniec klasy Il

§ 109. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania
nieobecnosci, byé nieprzygotowanym w zakresie:

1) odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci - w pierwszym dniu po nieobecnosci trwa-
jacej co najmniej tydzien - przez trzy kolejne dni nauki uczen jest zobowigzany do nadrobienia zalegtosci
i uzupetnieniu materiatu (wiadomosci, notatki, itp.);

2) sprawdzianu wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnosciami ze zrozumieniem nowego materiatu
- w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn usprawiedliwionych, a nieo-
becnos¢ byta krétsza niz tydzien.

ROZDZIAL 6
ZASADY | KRYTERIA USTALANIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW NA DRUGIM ETAPIE EDUKACYJNYM
§ 110. 1. Wychowawcy i nauczyciele wpisujg uwagi na temat zachowania ucznidw w dzienniku

elektronicznym i uwagi te sg rozwazane przez wychowawce przy wystawianiu oceny $Srdédrocznej i rocznej
zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujgce obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia i respektowanie zasad wspoétzycia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz spotecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania srdédroczna i roczna jest oceng klasyfikacyjna, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci ogdlne
kryteria t.j.:

77



1) stosunek do obowigzkéw szkolnych. Stopien systematycznosci i pilnosci w wykonywaniu obowigzkdéw szkol-
nych tj.:

a) sumiennos$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw,

b) wytrwatos¢, samodzielnos¢ w pokonywaniu trudnosci,

c) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

d) punktualnosé, systematycznos¢é w uczeszczaniu na zajecia,

e) przestrzeganie przepisdw bhp,

f) dbatos¢ o pomoce, podreczniki szkolne,

g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty, wspottworzenie jej autorytetu,

h) uczestnictwo w wybranych formach zajeé pozalekcyjnych, pozaszkolnych;
2) aktywnosc¢ spoteczng - wartosci spoteczne takie, jak:

a) sposdéb wywigzywania sie z zadan powierzonych przez szkofe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

c) inicjowanie, podejmowanie i udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

d) troska o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng, indywidualng,

e) wspodtdziatanie w zespole i odpowiedzialnos¢ za efekty pracy zespotu klasowego,

f) godzenie nauki, obowigzku szkolnego z praca spoteczng i obowigzkami domowymi;
3) kulture osobistg - stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego takich jak:

a) uczciwo$é w postepowaniu, reagowanie na zto,

b) sposéb bycia nienaruszajacy godnosci wtasnej i innych,

c) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetne, taktowne uczestnictwo w dyskusji,

d) poszanowanie wytworéw pracy ludzkiej,

e) dbatosé o zdrowie, nieuleganie natogom, pomoc innym w rezygnacji z natogéw,

f) dbatos¢ o higiene osobistg, estetyke ubioru, czystos¢,

g) przestrzeganie zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw i oséb starszych,

h) dbato$é o wspdine dobro, tad i porzgdek w szkole i w otoczeniu szkoty,

i) dazenie do naprawiania wyrzadzonych szkdd,

j)  przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci, brutalnosci.

4. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug nastepu-
jacej skali:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktérej powinna nastgpic:

1) samoocena ucznia;
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2)
3)
4)
5)

1)

2)

ocena zespotu klasowego;

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

wziecie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

analiza stosunku do obowigzkéw szkolnych.

§ 111. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich mozliwosci,
w czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje, usprawiedliwia wszystkie nieobec-
nos$ci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,

Wzorowo wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sq widoczne i rozpoznawalne,

cechuje go kultura osobista, prawdomoéwnos¢, uczciwosc¢ i zdyscyplinowanie,
stara sie wywierac pozytywny wptyw na réwiesnikéw,

ma odwage przyznac sie do btedu i naprawia go,

wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i higieneg, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegéw,

jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i réwiesni-
kow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
dni Swigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

zdecydowanie i witasciwie reaguje na przejawy zta, staje w obronie mtodszych
i stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich mozliwosci,
w czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje, usprawiedliwia wszystkie nieobec-
nosci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,

bardzo dobrze wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

pracuje na rzecz klasy,

cechuje go kultura osobista, prawdomdwnosé, uczciwosé i zdyscyplinowanie,
stara sie wywierac pozytywny wptyw na réwiesnikéw,

ma odwage przyznac sie do btedu i naprawia go,

wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegdw,
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p)

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikdw szkoty
i rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

dni s$wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktéw, wtasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych, potrafi stangé
w obronie mtodszych i stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)
k)
1)

stara sie wywigzywac ze swoich obowigzkdéw, pracuje na miare swoich mozliwosci, w czasie przerw
zachowuje sie wtasciwie,

systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie nie spdzniac na lekcje, wszystkie nieobecnosci uspra-
wiedliwia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyjscia do szkoty,

wykonuje przydzielone mu zadania,

pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,

cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnosg¢,

potrafi wspdtpracowac z wychowawecy i innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i higieneg, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegéw,

stara sie by¢ uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i rowiesni-
kow, kontroluje swéj jezyk, unika wulgarnosci,

dni Swigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,
nie prowokuje konfliktow i bdjek, nie krzywdzi innych, zachowuje sie bezpiecznie,

potrafi przeciwstawic sie negatywnemu wptywowi grupy réwiesniczej;

4) zachowanie poprawne: uczen:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

j)
k)

na ogot jest przygotowany do lekcji, w czasie przerw zachowuje sie poprawnie,

stara sie systematycznie uczeszczac¢ do szkoty, nie spdznia¢ na lekcje; (ma nie wiecej niz 10 nie-
usprawiedliwionych godzin w danym okresie),

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,
rzadko wykonuje przydzielone mu zadania,
stara sie przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania i dyscypliny szkolnej,

czasami ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy réwiesniczej, sporadycznie sam wptywa na nig
negatywnie,

stara sie wspotpracowac z wychowawcg i innymi nauczycielami,
stara sie dbaé o wtasne zdrowie i higiene - nie ulega natogom,

poprawnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i innych ucznidw, stara sie kontrolowa¢ swdéj jezyk i unika¢ wulgarnosci,

dni Swigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
stara sie dbaé o sprzet i pomieszczenia szkolne,

w sytuacji niewtasciwego zachowania zastosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne efekty;
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5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

j)
k)

jest czesto nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych, w cza-
sie przerw czesto zachowuje sie niewtasciwie, stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i Zyciu,

wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma ponad 10 nieusprawiedliwionych godzin,

nie wywigzuje sie z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,

swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imie szkoty,

czesto wywiera negatywny wptyw na rowiesnikéw,

nie wspotpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do niego uwagi,
ulega natogom i zacheca do nich kolegéw,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestéw w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty
i rowiesnikow,

nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,

niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie chce przeciwstawiaé sie sytuacjom, w ktérych jest Swiadkiem krzywdzenia innych, sam prowo-
kuje bojki i konflikty;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
nagminnie wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwiong absencje i spdznienia,

nie wywigzuje sie z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego, wulgarnie ko-
mentuje i wysmiewa prace innych,

swoim zachowaniem psuje dobre imie szkoty,

cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wptyw na rowiesnikéw,

nie wspodtpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, odnosi sie do nich wulgarnie i arogancko,
ulega natogom i namawia do tego innych,

strdj i fryzura odbiegajg od ogdlnie przyjetych norm,

nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

dewastuje sprzet szkolny,

stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie moralne i fizyczne
dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt z prawem, zastosowane sankcje nie przy-
nosza poprawy.
ROZDZIAL 7
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§ 112. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja srédroczna
jest dokonywana w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.

§ 113. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 114. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 115. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia z poprzedniego okresu.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowa-
dzacy poszczegdine dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec edukacyj-
nych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzjg administracyjna.

4. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena $réd-
roczna staje sie oceng roczna.

§ 116. Na klasyfikacje korncowq sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
§ 117. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach z zaje¢ edukacyjnych —na minimum 20 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

2) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na minimum 20 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

3) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej z zachowania na 30
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sie:

1) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem udostepnionym na
stronie internetowej szkoty lub informacji w e-dzienniku),

2) w formie informacji w dzienniku elektronicznym (rubryka z oceng przewidywanga)
3) w uzasadnionych przypadkach - w sposdb ustalony wspdlnie przez nauczyciela i rodzica.

3. Rodzicéw nieobecnych na zebraniach uwaza sie za poinformowanych.

ROZDZIAL 8
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 118. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
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zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie naucza-
nia.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady pedagogicznej;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki.

3. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza sie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia.

6. Rodzic dostaje informacje o wynikach egzaminu (odczytanie protokotu).

7. Uczen lub jego rodzice mogga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.

ROZDZIAL 9
WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

§ 119. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to informacja dla ucznia, ktéra stwarza szanse
poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zajeé edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdcg sie do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub wychowawcy klasy bezpo-
srednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym
niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca klasy jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokonaé sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nau-
czyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pézniej niz 3 dni przed terminem zebraniem rady
pedagogicznej.

4. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby,
spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji indywidual-
nych.

5.  Ostateczna ocena roczna moze sie rézni¢ od przewidywanej w zaleznosci od:

1) w przypadku osiggnie¢ edukacyjnych — od poziomu poprawy osiggnie¢ edukacyjnych i od tego jakie uczen
uzyska oceny biezgce do korica okresu/roku;

2) w przypadku zachowania — od tego jak uczen bedzie sie zachowywat do konca okresu/roku.

§ 120. 1. Uczen Ilub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng prosbe do
wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajgcym siedem dni od wptyniecia pisemnej prosby od ucznia lub
rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje
gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala sie wiekszos$cig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli uczgcych w danym
oddziale klasowym.

4. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, o ktérg ubiegat sie we
whniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

ROZDZIAL 10
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

§121. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych ustalonej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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ROZDZIAL 11
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 122. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych — moze przystgpié
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z «czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ktére ogta-
szane s3 w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

7. Sprawdzone i ocenione prace z egzaminu poprawkowego i inna dokumentacja dotyczgca w/w egzaminu
jest udostepniana rodzicom do wgladu po egzaminie w tym samym dniu lub innym ustalonym terminie. Rodzic
dostaje informacje o wynikach egzaminu (odczytanie protokotu).

ROZDZIAL 12
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY

§ 123. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktdry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edu-
kacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli
tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena ce-
lujaca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, mu-
zyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych przedmiotdw edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej
lub ukoriczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdz-
nieniem.

§ 124. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe]j otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do sprawdzianu ésmoklasisty.
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2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

3. Uczen, ktdry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 125. 1. W szkole organizowany jest egzamin ésmoklasisty na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetno-
sprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dy-
rektora szkoty.

4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtdwnym nie przystgpit do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin ésmoklasisty danego przedmiotu
lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpie-
nie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw.

6. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor szkoty sktada w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 126. Dokumentacje oceniania ucznidw stanowig:
1) dziennik elektroniczny;
2) dziennikizaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) teczki opisowej oceny srddrocznej (klasy I-111);
4) prace potwierdzajgce sprawdzian poprawiajgcy ocene klasyfikacyjng;
5) protokoty egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;
6) pisemneinformacje o zagrazajacej ocenie niedostateczne;j;

7) arkusze ocen.

ROZDZIAL 13
EDUKACJA UCZNIOW NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE
§ 127. 1.Edukacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym polega na

integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej i opiekuiczej placéwki, z uwzglednieniem
specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania.

2. W stosunku do wielu ucznidéw, zwtaszcza niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu znacznym, przez
caty okres ich pobytu w szkole podstawowej, dziatania edukacyjne mogg nie wykracza¢ poza pewien obszar,
zaspokajajgc specyficzne potrzeby i mozliwosci edukacyjne tych uczniéw.

3. Pracazdzieémiimtodziezg niepetnosprawng intelektualnie w stopniu umiarkowanym opiera sie na kilku
podstawowych zatozeniach:

1) podstawowym warunkiem efektywnej pracy jest nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego
nauczyciela z uczniem;
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2)

3)

4)

5)

nalezy uznac¢ prawo 0sob niepetnosprawnych do rozwoju we wtasnym tempie i uwzglednia¢ to prawo
podczas ustalania kierunkéw pracy;

nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow nie
podlega warto$ciowaniu negatywnemus;

w edukacji konieczne jest nawigzanie wspotpracy z rodzing ucznia. Wspomaganie rodzicéw poprzez
dostarczenie im sukceséw i wyzwalaniu pozytywnych emocji w stosunku do dziecka i siebie nawzajem;

nauczyciel ma prawo do wyboru poszczegdlnych metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych kierujgc sie
ich przewidywang skutecznoscia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym ma na

celu:

1)

2)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oraz metod pracy dydaktyczneji wychowawcze;j.
5. Procedura diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia:

naczelng zasada diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym jest wszechstronna znajomos¢ dziecka;

a) podstawg okreslaniairejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu ucznia jest doktadna diagnoza
poziomu wiadomosci i umiejetnosci dziecka z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na podstawie
analizy orzeczenia do ksztatcenia specjalnego,

b) obserwacji ucznia podczas wykonywanych zadan,
c) wszelkich rodzajéw aktywnosci,

d) przegladu wytwordw dziatania praktycznego,

e) przegladow wytworéw artystycznych;

ocena funkcjonowania dziecka, zawierajgca realne, szczegétowe cele, zadania i tresci mieszczace sie
w sferze najblizszego rozwoju ucznia, ktére pozostajg w zbieznosci z celami, zadaniami i treSciami podstawy
programowej, winna by¢ podstawg do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla kazdego ucznia;

wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia jest kompleksowym, wielowymiarowym
opisem mocnych i stabych stron dziecka w zakresie funkcjonowania poszczegdlnych zmystéw dajgcym
mozliwosé okreslania ilosci i jakosci potrzebnego wsparcia edukacyjno-terapeutycznego;

opracowywanie i aktualizowanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego intelektualnie
w stopniu umiarkowanym dokonywane jest nie rzadziej niz raz w roku;

diagnozy poziomu funkcjonowania ucznidw w podstawowych strefach aktywnosci oraz poziomu
przyswajania tresci programowych zaje¢ edukacyjnych a takze wytyczenie dalszych kierunkéw oddziatywan
dokonuje zespdt nauczycieli pracujgcych z danym dzieckiem;

opisowa ocena srédroczna i roczna informuje o tym, na jakim poziomie uczen przyswoit sobie wiadomosci
i umiejetnosci w odniesieniu do tresci okreslonych w IPET.

6. Formy i sposoby biezgcego oceniania ucznidow:

oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw szkoty
podstawowej — sg ocenami opisowymi;

szczegbdtowe kryteria oceniania ucznidw ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi w Indywidualnych Programach
Edukacyjno-Terapeutycznych;
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3)

1)

ocena zachowania uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym zawarta jest
w ocenie opisowej po | okresie (pdtroczu) i na koniec roku szkolnego. Sporzadzajg jg nauczyciele
wspomagajgcy wraz z wychowawca klasy uwzgledniajgc spostrzezenia nauczycieli uczgcych w danej klasie
oraz opiekunéw Swietlicy szkolnej. W trakcie roku szkolnego uczen otrzymuje informacje o swoim
zachowaniu w formie pochwat lub uwag. W uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje upomnienie ustne
lub pisemng informacje, uwage do dziennika elektronicznego.

7. Zasady oceniania zachowania uczniow:
ocena powinna uwzglednia¢ w szczegélnosci:
a) sumienne wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosé o piekno mowy ojczystej,
d) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
e) panowanie nad negatywnymi emocjami,
f)  umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,
g) kulture osobistg,
h) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w klasie i w szkole,
i) zaangazowanie w sprawy klasy i szkoty.
8. Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

klasyfikacja srédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem opracowanego dla niego,
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikacja roczna ucznidw szkoty podstawowej polega na podsumowaniu ich osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i ich zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw szkoty
podstawowej — sg ocenami opisowymi;

ocenianie klasyfikacyjne srédroczne i roczne w szkole podstawowej polega na sporzadzeniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania;

ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym promuje sie do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia;

uczniowi szkoty podstawowej mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej
o jeden rok po podjeciu decyzji przez Dyrektora Szkoty oraz uzgodnieniu jej z Radg Pedagogiczna.

9. Sposoby informowania rodzicéw o poziomie funkcjonowania dziecka:

rodzice informowani sg o poziomie funkcjonowanie dziecka:
a) raz w tygodniu w sposdb pisemny drogg elektroniczng (dziennik elektroniczny LIBRUS),
b) podczas doraznych konsultacji ustalanych z inicjatywy nauczyciela badz rodzica,

c) podczas spotkania z Zespotem Specjalistow — co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
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DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 128. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice;
5. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji
lub organizacji.

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem).

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

11. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$é¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosé.

12. Oddawanie honordw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.

13. Sztandar oddaje honory:
1) nakomende ,do hymnu”i,do hymnu szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) wtrakcie Slubowania ucznidw klas pierwszych;
4) podczas opuszczenia trumny do grobu;
5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
6) podczas sktadania wiericow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;
7) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§ 129. 1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru.
2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej tradycji.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie:
1) inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie ucznidw klas pierwszych;
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3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

6) Dzien Ziemi;

7) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
8) pozegnanie absolwentow;

9) Dzien Dziecka;

10) zakonczenie roku szkolnego.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 130. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
5. Zmiany w Statucie dokonywane mogga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.
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