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ROZDZIAL 1
INFORMACIE OGOLNE O SZKOLE

§1

1. O$mioletnia Szkota Podstawowa im. Strazy Granicznej zwana dalej Szkotg jest placowka

publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego

i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2.Siedzibg Szkoty jest Sarbinowo.

3.0rganem prowadzacym jest Gmina Miasto Mielno, ul. Chrobrego 10, 76-032 Mielno.

4.Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Szkole- nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg im. Strazy Granicznej w Sarbinowie,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Strazy Granicznej
w Sarbinowie;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
Strazy Granicznej w Sarbinowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. Strazy Granicznej
w Sarbinowie, a takze wychowankow oddziatu przedszkolnego;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Mielno;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty;

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.);

prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.).

str. 4



83
1) Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu - Szkota Podstawowa im. Strazy Granicznej
w Sarbinowie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:

~Szkota Podstawowa im. Strazy Granicznej w Sarbinowie"
2) Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

a) pieczec urzedowa:
Szkota Podstawowa im. Strazy Granicznej w Sarbinowie ul. Nadmorska 27A
76 - 034 Sarbinowo
b)stemple prostokatne:
Szkota Podstawowa im. Strazy Granicznej w Sarbinowie
ul. Nadmorska 27 A
3) Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowej oraz
oddziat przedszkolny.
4) Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacaq ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
5) Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.
6) W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
7) Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
8) Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
a)z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;
b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw)-dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
9) Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe

zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej

str. 5



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska.

§5

1. Gtébwnymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

8§6
1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci

Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdlnego ucznia;

upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;
ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwatos$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do witasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form organizacyjnych
nauczania;

upowszechnianie wsérédd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réoznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do witasciwego odbioru

i wykorzystania mediéw;

str. 7



. |
19) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogq stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do

zasobow sieciowych w Internecie;

§7

1.Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia o0gdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych
umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zzyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
2.Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktdre wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg czlowieka do podejmowania

odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§8
1.Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidéw i rodzicéw,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw
i zadan Szkoty.
2.Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo- lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.
3.Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
a) szkolny zestaw programdw nauczania;
b) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.
4.Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworzg
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sq zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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ROZDZIAL 3

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§9

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora Szkoty, Pedagoga Szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radgq Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie
pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng

i Rade Rodzicow.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO I PROFILAKTYKA

§10
1.Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego i ciagta jego aktualizacje.

g§11
1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
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9)

h)

rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw rodzinnych

i materialnych;

organizacje wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga ;
udzielanieniezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce Ilub
przedstawiciela Dyrekcji;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowaniew porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii.

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale III Roz. 3,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

rozwéj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw; f)indywidualizacje procesu

nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§12

. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéow Szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi Szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa ucznidéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i ucznidw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§13

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli-zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzurow ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 8.00 i trwa
do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10)kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13)zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14)ogrodzenie terenu szkoty;

15)zabezpieczenie otworédw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17)wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

18)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;

19)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21)zapewnienie bezpiecznych warunkéow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie

moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;
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22)objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§14

.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

2.Zasady pefnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

3.Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

.Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac

uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno- sanitarne

w miejscu prowadzenia zajeé¢, temperature i warunki atmosferyczne.

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé

sg nastepujace:

1)z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg

pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2)pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéow na kazdych zajeciach;

petnienia dyzuréwna przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;

b) wprowadzania ucznidéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych

w tych pomieszczeniach;

C) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy

medycznej;

d) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidow

3)

4)

5)

oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw.

opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogqa stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan

zawodowych, sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt

w

Szkole.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§15

Zajecia w Szkole prowadzone sq:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdédw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkotg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);
w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy

szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec.

§16

. Do realizacji swoich zadan statutowych Szkotfa posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczna;

5) boiska sportowe przy szkole;

6)stotowke i Swietlice szkolng;

7)kuchnie i zaplecze kuchenne;
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§17

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w pierwszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piagtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynajq sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 4, mogg by¢
ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.4, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 w Szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu

uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu w e - dzienniku.

§18
1 Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote.
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2 Na mﬁsad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkifad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5.Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu Szkoty.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okres$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

7.Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6-letnich. Liczba uczniow w oddziale
przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

8 Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow

9. Liczba ucznidow w klasach I-III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia

w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie Szkoty.
10. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniédw ponad liczbe 25 w klasach I-III Dyrektor Szkoty
dokonuje:
1)podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicéw;
2)zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu
11 W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt. 2, Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty z prosbg
0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

12. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez koniecznosci
corocznego postepowania, jak w ust. 7.

13, Liczebnos¢ uczniow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

14. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych

zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych

przepisow.

§19
1. Dziatania Szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w Szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikdéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym;
2) Dzieci z oddziatéw przedszkolnych sa przyprowadzane i odbierane przez rodzica lub inne

upowaznione na pismie doroste osoby. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem
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alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

3) W przypadku gdy z danej miejscowosci, z ktérej dzieci s dowozone do oddziatu przedszkolnego,
a organ prowadzacy zapewnia opiekuna dowozdéw, to do czasu przyjazdu autobusu oraz po
powrocie z oddziatu przedszkolnego i wyjsciu z autobusu za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg
rodzice, opiekun dowozéw zapewnia bezpieczne wsiadanie i wysiadanie z autobusu oraz przejscie
do oddziatdw przedszkolnych lub na miejsca zbiorki/przystanku, skad dzieci rozchodzg sie
do domoéw pod opiekg rodzicow lub osoby, pisemnie upowaznionej przez rodzicow, nauczyciel
oddziatu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe, a takze przez opiekuna dowozow, do czasu
odbioru dziecka z miejsca odbywania zaje¢, w przypadku odbioru przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe, i zapewnieniu transportu we wtasnym zakresie osoba ta ponosi

petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z oddziatu przedszkolnego.

§20
1. Dziatania Szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) W Szkole respektowana jest trojpodmiotowos$¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen- dom rodzinny-szkota;

2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, droga elektroniczna, kontakty
telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywacd
do sekretariatu szkoty w godzinach 8.00 - 15.00;

4)  do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i logopeda;

5) Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie.

ROZDZIAL 6
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§21
1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia

w Szkole;
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4) Stwarzaniu warunkow do aktywnego I pemego Uczestnictwa uUcznia w 2yciu SzKoly | W zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1)rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2)uczen;

3)Dyrektor Szkoty;

4)nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5)pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6)poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7)pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
8)pracownik socjalny;

9)asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy

klasy. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie

pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajgq nauczyciele w biezacej pracy z uczniem oraz
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specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§22
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

§23
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdérczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1)  na lekcji;
2)  poza lekcjami;
3)  poza szkota;
4)  inne formy;
3. Uczen zdolny ma mozliwo$c¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania

jego samodzielnej pracy;
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3) 'systematycznie wspdfpracuje z rodzicami celem Ustalenia KIerunkow samodzieingj pracy uUcznia
w domu;

4) wspdtpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

6. W Szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

7. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rdodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Roz.13. Statutu.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

8§24

1. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega

na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg

postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie

z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub

zaburzenia.

2 W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegty-otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym lub dzienniku
wychowawcy.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku
ucznia/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5 W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
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psychologiczno-pedagogiczng)  (zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze,  zajecia  rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w klasie.

6. Wychowawca ma prawo zwotal zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej swiadczonej

poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

8§25
1. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym mogq
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku
wychowawcy, e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic
wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

3. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

4. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjq i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

6. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

8. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno- wyrdéwnawczych
sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

9. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

10. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie

str. 20



11

14.

16.

dziennika zajeC pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wiasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow objetych tg forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny psycholog, logopeda, na miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole mogq by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed
datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Koszalinie

na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

8§26
1.Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje
pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5 udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
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Pedagogiczne] T PlanUiacego  dalsze  dzialania oraz  zebraniach . organizowanych . przez
wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce

w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
8 indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C)przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkéw dydaktycznych,

e)réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno- wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdéw
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informaciji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a)wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,

C)przekazanie uczniowi wskazdwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace, d)wskazanie uczniowi

sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

§27
1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

trudnosci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacjq i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
whniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi—w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w Szkole;
poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego

wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§28

1.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
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rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego  wychowankom  prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
w hauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnoséci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegodlnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majq
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdbw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajeé¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp.

13)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosSciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14)wspdtprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
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ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM,

NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE I ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

8§29
1. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone

jest w oddziatach ogdlnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny

i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci

organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze $srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke

jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

8§30
1 Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksjq
rozwojowaq, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§31
1 Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniu. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2 Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia fgczny czas tych

zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.
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8§32
1.Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

8§33
1. Dla ucznidow, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotany przez

Dyrektora zespot, na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

2. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany

poprzedni program.

3. Zakres i tre$¢ programu okreslono w przepisach ogdlinych.
8§34
1 Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia Zespotu listownie
lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

2. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

3. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegoélne formy beda

realizowane.

ROZDZIAL 8
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

8§35
1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z

organem prowadzacym szkote.
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3. Dyrektor szkoly po Ustaleniach zakresu | czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.

4, Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I-III zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.

7. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytacznie wowczas, gdy pozwoli na
realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

8. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 9
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§36

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu

nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

b) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedifug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.

4.Szczegotowe zasady organizacja indywidualnego toku nauki okreslono w przepisach ogolnych.
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ROZDZIAL 10 i
NAUCZANIE W OKRESIE ZWIESZENIA ZAJEC

§37

1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) rdbwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania, w przypadku uczniéw objetych, edukacjg wczesnoszkolna, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w szczegdlnosci, poprzez przekazywanie rodzicom
informacji o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

5. W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sq nastepujace:

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
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Ksztatcenia na odleglose, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze Czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planéw
nauczania dla poszczegdlnych typow szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych
oddziatach sg nastepujace:

8. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozkiadu lekcji
w poszczegdlnych klasach.

9. Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu,
taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace
ze specyfiki zajed.

10.Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania — 45 minut.

11.Lekcja online rozpoczynac sie bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji:

§38

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest z wykorzystaniem
ustugi Google Workspace, w szczegdlnosci platformy Classroom w ramach tej ustugi i dziennika
elektronicznego Librus, ktdre nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego
udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym

pojawiajq sie biezace informacje i komunikaty.

N

. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddziatu
majq dostep do konta Google Workspace oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustug

Google Workspace sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.
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5. Nauczyciel realizuje podstawe Programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkiadem
zajec, stosujac réznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

7. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta Google Workspace jako prywatnego wideo komunikatora poza
lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami prawa.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania moga by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem, optymalizacjg
wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdw.

9. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy danego
uczestnika Sswiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robi¢, postugiwac
sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowac

rozmowce.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§39
1. Organami szkoty sq:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Strazy Granicznej w Sarbinowie
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych ust. 1 organdow dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie mogq byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

8§40
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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2.

|
0golny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa prawo

o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

3.

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

4.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdinych oddziatéw w Szkole;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktory bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10)ustala w przypadku braku zgody ws$rdd nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11)dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych w ramach
dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

12)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

13)wspotpracuje z Radgq Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim Szkolnym
Wolontariatem;

14)stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogdw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza Szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

16)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w niniejszym statucie;

17)organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
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'Na planowaniu | przeprowadzaniu dziatan majacych na celU poprawe JaKosci Udzielane] pomocy
PP;

18)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w w niniejszym statucie;

19)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenia co najmniej 50% zajec
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

20)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

21) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i do ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, o ktérych mowa
w niniejszym statucie;

22)zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zajec¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

23)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym statucie;

24)wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty podstawowej
w przypadkach okreslonych w w niniejszym statucie;

25)wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do
20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi
opiekunami);

26)inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw, inspiruje nauczycieli
do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

28)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

29)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
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edukacyjnego  Ucznia  z  wada stuchu, z gieboka dysleksja  rozwojowa, z  afazia,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

33)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich.

8§41
1.Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
okreslonych w przepisach ogdlnych;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarczg Szkoty;

12)opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13)dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
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odpowiedzialnosc za ich prawidiowe wykorzystanie;
14)dokonuje co najmniej raz w ciqgu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;
15)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
16)organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;
18)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
19)organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
2.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu

0 opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgadowych;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom

administracji i obstugi Szkoty;
7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikéw;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdow niebedgcych nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
3.Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskimi;
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2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej

w Szkole.

4.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. 5.Dyrektor

wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

Hw N

8§42
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad
Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni
przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze

wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan Zastepce.

. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad wraz

z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec
mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania

wyjasnien.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat

z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg braé¢ udziat

w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
8§43

1.Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekundw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposdéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8§44
1.Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

4) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10)wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12)opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
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kierownicze.

§45
1.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

0 zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

846

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw
lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sq podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum Szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoty.
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8§47

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw przed innymi organami Szkoty.

3. W

sktad Rady Rodzicéw wchodzg wszyscy przedstawiciele rodzicéw/prawnych opiekunéw rad

oddziatowych Szkoty;

. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych

do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdélnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie, uzyskania

rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,

b) znajomos$c¢ Statutu Szkoty, Regulamindw Szkolnych, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e)okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego

Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)

Uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia

lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
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Rarcerskich, Ktorych celem  statutowym jest dziafalnosc wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oraz przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie
na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla Dyrektor Szkoty
i Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8.Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10.Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji konkursowej na
Dyrektora Szkoty.
11.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12.Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) tryb i zasady wyboru cztonkdéw, ustala szkolna Rada Rodzicéw.

13.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéow

okresla regulamin.

848
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t ucznidéw
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w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci

zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidw
Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujaca procedure:

1)

2)

3)

4)
5)

whniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidéw - wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor Szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdéd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzgadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w Szkole;

jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organdw Samorzadu;

wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujgce w Szkole stosuje

sie odpowiednio.

§49

1. Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone

(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu

ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ sie do realizacji

konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
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kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty mogq zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organdow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej,
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w niniejszym statucie.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad

ujetych w w niniejszym statucie.

8§50
1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajq ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty, Programu
Wychowawczego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie, poprzez e-dziennik lub w uzasadnionych przypadkach pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice majq obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

str. 41



2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracgq domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarkg szkolng;

10)wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11)pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12)uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§51

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw
Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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ROZDZIAL 12
PRAKTYKI STUDENCKIE

§52

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych

ksztatcqcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg - poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje

6.

praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

_ ROZDZIAL 13
SWIETLICA SZKOLNA

§53

Dla uczniéw, ktérzy muszg dituzej przebywaé w Szkole przed lub po zajeciach obowigzkowych

ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunéw) i dla ucznidw dojezdzajacych , w szkole

organizuje sie swietlice szkolna.

Swietlica wyposazona jest w odpowiednie pomieszczenia oraz zatrudnia kadre pedagogiczna.

Zapewnia nastepujace formy pracy wychowawczo- opiekunczej:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7
8)

zajecia plastyczne;

zajecia muzyczne;

zajecia rekreacyjno- sportowe;

gry i zabawy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

rozwijanie czytelnictwa i indywidualnych zainteresowan;
ogladanie audycji telewizyjnych;

prowadzenie terapii pedagogicznej.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna

przekraczac 25 ucznidw.

Rodzice ucznidéw, ktérzy beda uczeszczaé do swietlicy sq zobowigzani do dokonania zapisu

dziecka do $wietlicy.

Wychowaweca $wietlicy posiada szczegotowe listy uczniow przebywajacych w Swietlicy tj:

1) dojezdzajacych i oczekujacych na autobus szkolny;

2) oczekujacych na zajecia na basenie;

3) nie uczeszczajacych na religie;
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4) zapisanych przez rodzicow do $wietlicy;

7. Na poszczegolnych zajeciach wychowawca $wietlicy sprawdza obecnos$¢ uczniow oraz odnotowuje
ten fakt w dzienniku

8 W przypadku skierowania ucznidw do $wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela przedmiotu,
wychowawca $wietlicy sprawdza liste obecnosci uczniéw i odpowiada za ich bezpieczenstwo.

9. Wychowawca s$wietlicy kontroluje punktualno$¢ wyjscia ucznidw na autobus szkolny, po czym
0 wyznaczonej godzinie, przekazuje ich opiekunowi, ktéry odprowadza uczniéw do autobusu .

10. Po przyjezdzie ucznidow autobusem szkolnym na zajecia, wychowawca s$wietlicy sprawdza ich
obecnos¢ i odpowiada za ich bezpieczenstwo.

11. Czas pracy $wietlicy szkolnej ustalany jest corocznie, w zaleznosci od czasu pracy Szkoty.

ROZDZIAL 14
STOLOWKA SZKOLNA

§54

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieptego positku w ciggu
dnia w szkole prowadzone jest zywienie w formie cateringu.
2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.
3. Stotdwka jest miejscem spozywania positkdw przez ucznidéw i pracownikéw Szkoty.
4. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1)uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2)uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS;

3)pracownicy zatrudnieni w Szkole.
5. Zasady odptatnosci za positki okreslajg odrebne przepisy.
6. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny

regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

ROZDZIAL 15
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§55
1. Praca pedagogiczna nauczycieli- bibliotekarzy obejmuje w szczegdlnosci:
1) udostepnianie zbiordéw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
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informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki | wystawy przygotowane wspéinie
Z uczniami;

3) poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachecanie ucznidw do $wiadomego doboru
lektury;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) oraz wycieczek
pozaszkolnych do biblioteki gminnej;

5) udostepnienie nauczycielom, organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im
materiatdw, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi
dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz
w przygotowywaniu przez rézne grupy spofecznosci szkolnej imprez czytelniczych;

6) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole - na posiedzeniach rad pedagogicznych;

8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki.

. Prace organizacyjne nauczyciela-bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;
2) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z przepisami;
3) opracowanie biblioteczne zbiordw;
4) selekcje i konserwacje zbiorow;
5) organizacje warsztatu informacyjnego;
6) organizacje udostepniania zbiorow;
7) planowanie, sprawozdawczo$é, odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy i dokumentacje
pracy biblioteki;
8) udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum);
9) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela w formie
ustalonej przez Dyrektora Szkoty;
10) inne zadania, stosownie do potrzeb Szkoty.
. Do uprawnien nauczyciela- bibliotekarza nalezy decydowanie o zakupie rodzaju ksigzek, czasopism

w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

8§56
. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki”:

1) biblioteka szkolna czynna jest zgodnie z przydziatem godzin, obowigzujacym na dany rok
szkolny;

2) ze zbiordw biblioteki mogq korzystac¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty;
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3) mczone
ksigzki i materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko w bibliotece;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwagq wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) czytelnik moze zwrdci¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobowigzany
jest zwrdci¢ takg samag pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

10) czytelnik zobowigzany jest zwrécié do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koncem
roku szkolnego;

11) czytelnik opuszczajacy Szkote zobowigzany jest do przedstawienia w Sekretariacie Szkoty karty

obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

8§57
Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) Szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw
z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzgacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.
. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach
zajec.
. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie kazdg

Z ocen.
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ROZDZIAL 16
ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC
§58
1.Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty - Dziat XII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
2 w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
2.Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8§59
1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicédw ucznia oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjgq rozwojowg, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

»ZWolniona”.

§60

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po

spetnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.
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ROZDZIAL 17
WOLONTARIAT W SZKOLE

§61

1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Ma on za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie
na potrzeby $rodowiska, inicjowac¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réoznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przediozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w Klubie. Do Klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow/ustawowych opiekunéw, ktérzy mogag prowadzic¢
dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdéd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,

empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne

organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do

przystapienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.
5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze byc¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

4) po wstagpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
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przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w Szkole;
5) Cztonkowie Klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;
6) Cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;
7) Cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
8) Cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;
9) kazdy Cztonek Klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszac¢ wtasne propozycje i inicjatywy;
10) kazdy Cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
11) kazdy Cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegac¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;
12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego

Klubu Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

8§62
. Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym

klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty;

. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc
- rodzicow;

. Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia
wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej
dziatalnosci.

. Formy dziatalnosci Klubu:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

5. Na kazdy rok szkolny opiekun Klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

6. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ Klubu podawane sg do publicznej

wiadomosci.

. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci

jego rozwigzania;
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2) Na zadanie wolontariusza IUD dyreKtora szKofy Korzystajacy jest obowiazany potwierdzi¢ na
pi$mie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wydac pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych sSwiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu Swiadczen
przez wolontariusza;

4) do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

5) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych swiadczen;

6) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
ucznidow na dziatania;

8) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

9) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

10) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;
8. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.
9. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami WSO.

1) Formy nagradzania:
a)pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
b)przyznanie dyplomu;
c)wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
d)pisemne podziekowanie do rodzicow;
e)wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie

ukonczenia szkoty.

10. Szczegdtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
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. ROZDZIAL 18
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§63
1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest
poprzez:
1) Pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych iwychowawczych przez:
a)organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b)zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a)organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
a) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
4) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
5) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan Szkoty przez:
a)zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b)inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c)wspieranie inicjatyw rodzicow,
d)wskazywanie obszaréw dziatania,
e)upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
6) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
bioracej udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
7) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:
a)ustalanie form pomocy,
b)pozyskiwanie srodkow finansowych,
€)zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d)angazowanie uczniéow w zycie lokalnej spotecznosci.
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ROZDZIAL 19
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§64

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w Szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to ufatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng przysztosé,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.

. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng, wymaga
pomocy ze strony wielu 0séb i instytucji, miedzy innymi Szkoty i rodzicow.

. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych majg za zadanie rozbudzac ciekawos$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki,
ksztattowac¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé
poznawanie interesujacych dzieci zawoddw, ksztattowac gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np.
drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur
i czasopism.

. System okresla zadania 0sdéb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

. Cele szczegotowe:

1)w klasach I-IV szkoty podstawowej:

a)wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b)zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywag,

c)uruchomienie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci,

d)zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
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2)w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu,
€) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,
f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia, j)poznanie lokalnego rynku pracy,
j) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
k) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,
I) diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych,
m) poznawanie réznych zawodow,
n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
l)wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2)wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3)rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4)gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych;
5)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym wyborze
szkoty;
7)wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniéw;
8)wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9)w zakresie wspétpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajq potrzebe doradztwa zawodowego.

8§65
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zajec¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku

szkolnym;
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2) ‘pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach

wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania

dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicédw i nauczycieli,

8) gietdy szkdt ponadpodstawowych;

9) obserwacja zajec praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla
uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2)poznawanie siebie, zawoddw;

3)analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4)indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5)pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6)konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szko6t i zawodéw;

7)przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

8§66
1.Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata

pracy,
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Q) instytucji I organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0seb niepetnosprawnych w. zyciu
codziennym i zawodowym,

€) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomdw i certyfikatéw zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w Poradniach
Psychologiczno-Pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej Szkoty.

8) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.

9) wspoltpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w Programie Wychowawczym Szkoty

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo- edukacyjnych (broszury dla
uczniow, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej Szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku pracy, materiatéw

poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

8§67
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1l)wychowawcoéw;

2)nauczycieli przedmiotu;
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-

Jpedagoga szkoinego; | ——

4)bibliotekarza;

5)szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
7)rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty oraz ich
rodzice.
3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a)utworzenie i zapewnienie ciqgtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno- zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz ucznioéw,

3) w klasach VI-VIII:

a)zapoznanie ucznidow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,

samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

C)prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mieé problemy z wyborem szkoty

i zawodu,
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
e)prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,
f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
-pogtebianie informacji o zawodach,
-zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
-zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g)konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h)podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,

emocjonalne, rodzinne.

J) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
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§68
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej, ucznidéw i rodzicéw.
1) Nauczyciele:
a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,
b)rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wiasnych
planéw pracy,
c) potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw,
d)poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,
e)znajq zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w Szkole;
f) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz

podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§69
Uczniowie:

a)znajq czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafig dokonac¢ samooceny w aspekcie czynnikdédw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

C)potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znajq $wiat pracy, potrafig dokonaé¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukac¢ informacji na ten temat,

e)potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjaé prawidtowe decyzje

edukacyjne i zawodowe.

8§70
Rodzice:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,

b) rozumiejq potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

c) wiedzga, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

d) znajgq $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafiag pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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ROZDZIAL 20
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§71

1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za jakosc

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2 Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii i sadéow, wyboér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czltowieka;
dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw;
tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspodlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;
wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania;
informowanie rodzicédw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
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16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)

26)

27)
. W
1)

2)

w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcy;

wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw z KP;

prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,Regulaminie
prowadzenia i przechowywania dokumentacji ”, a takze potwierdzanie wlasnorecznym

podpisem odbyte zajecia;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

przestrzeganie  tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw
i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;
uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.
ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§72

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
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1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

wdrazanie wychowankoéw do wspétpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréoznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy

W nauce;

10)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11)wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci

na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania

sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegélnej

uwagi zardowno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majq trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili

znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13)wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami- zyczliwosci, wspotdziatania,

wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdod nich kolezenstwa
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mmklasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

15)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

16)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze-poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich-zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17)wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

18) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

4, Wychowawcy klas sq zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8§73

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
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Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru-reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schoddow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowacl sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty-szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty ;

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zajec edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego

w Szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad

str. 62



ujgtych W procedurze organizacjl wycieczek szkolnych | zagranicznych, obowiazujacej w SzKole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Jesli jest to nagty wypadek powiadomié dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé¢; korygowad
zauwazone btedy i dbac o czystosé, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoniczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

8§74
1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute peda-

gogicznego i nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemdéw wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) stuzenie radg i pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen szkolnych
badz konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, wychowawcow Swietlicy i innych specjalistow w udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu indywidualnych i grupowych proble-
mow opiekunczo-wychowawczych;

10)udzielanie porad i konsultacji;

11)poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniac¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacjg ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych
stanu epidemii;

12)pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsulta-
cje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej;

13) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspdtpracy z sadami, policja,
poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi Szkote w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

14)przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty dokumentéw, materiatdw, sprawozdan, pro-
jektéw, w tym rocznego sprawozdania o sytuacji opiekuniczo- wychowawczej Szkoty oraz o efektyw-
nosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspéipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.

4) wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre-
$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

5) stuzenie radq i pomocg uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen szkolnych

badz konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, wychowawcow Swietlicy i innych specjalistow w udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu indywidualnych i grupowych
problemoéw opiekunczo-wychowawczych;

9) udzielanie porad i konsultacji;

10)poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych z obecng sytu-
acjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen do-
tyczacych stanu epidemii;

11)psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy do-
stepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

12)wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspodtpracy z sadami, policja,
poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi Szkote w rozwigzywaniu pro-
bleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

13)przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty projektéw opinii i materiatdw analitycznych,
w tym oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14)prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczy-
cieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy logopedy zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wy-

konywac, by osiggna¢ zatozony cel;
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7). zobowiazuje sie logopede do wybor awiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;
8) logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsul-
tacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacii.
6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciele wspdtorganizujacy ksztatcenie:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujq zintegrowane dziatania i =zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Zz  uczniami niepethosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
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form I metod Ppracy z uczniami niepefnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) koordynujq prace Zespotu, wspierajg fachowg wiedzg, utrzymujgq staty kontakt
z rodzicami ucznia, uczestniczg w zebraniach i konsultacjach, odpowiadaja za prowadzenie
dokumentacji szkolnej ucznia

6) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne

i resocjalizacyjne.

ROZDZIAL 21
POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY

8§75
1. W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska niepedagogiczne:
1) starszy referent;
2) sprzataczka;
3) konserwator
4) wozna
5) gtéwna ksiegowa
6) samodzielny referent
2. Powierzenie i odwotanie ze stanowisk, o ktdérych mowa w ust. 1, a takze okreslenie zakresu
czynnosci nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty.
3. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowania uczniéw itworzenia
bezpiecznych warunkéw ich pobytu w Szkole poprzez:
1) wtasciwe zgodne z zasadami BHP wypetnianie swoich obowigzkdéw;
2) reagowanie na niewtasciwe zachowania uczniéw i podejmowanie dziatan zgodnie ze szkolnymi
procedurami;
3) informowanie Dyrektora Szkoty o dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow;
4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace w Szkole.

4. Dyrektor Szkoty, za zgodq organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska.

8§76
1. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych w regulaminie
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pracy. Fakt zapoznania Sie Z regulaminem pracy pracownik SzKoly potwierdza wiasnorecznym
podpisem.

3. W Szkole mogaq dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

4. W Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 22
POMOC MATERIALNA UCZNIOM

§77
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
3) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie,
4) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych

uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

8§78
1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,

umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidéw zdolnych.
2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.
4., Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspdtpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
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5)

1.

2.

3.

innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

879
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1)ucznia;
2)rodzicéw (opiekundéw prawnych);
3)3)nauczyciela.
Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiaddw;
2) stypendiéw socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiqgniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

4.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a)stypendium szkolne,

b)zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

5.

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

§80

1.Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

1)

2)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg $rednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres w ktérym przyznaje
sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium;

0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac sie
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem

ppkt. ai b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-III oraz uczniom klasy IV

do ukonczenia pierwszego okresu nauki,
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b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-III.

§81

1. Dyrektor Szkoty powotuje w Szkole komisje stypendialna.

. Srednig ocen, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkéw.

. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi
Szkoty.

. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok.

5. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej

dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgacym szkote.
. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie Szkoty.

. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkédw na udzielone stypendium szkolne
w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby

skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstgpi¢ od zadania takiego zwrotu.

ROZDZIAL 23 .
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNE]J

8§82
. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez

zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

. Zadne prawa obowigzujace w szkolenie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, pfci,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,

majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

6. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac

jej tradycje.
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§83
1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1)opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2)maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3)indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4)pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5)zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6)jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7)zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8)reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

9)realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien, zachowujac odpowiednig droge stuzbowg;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) wypoczynku podczas weekenddéw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych;
18) do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty, wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow/prawnych opiekunow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen $rédrocznych w terminie i w sposob ustalony
Z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym

Z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;
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§84

1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia

praw ucznia.
. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia

naruszenia praw ucznia.

§85
. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1)przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2)godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

3)systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4)bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Szkoty lub Klasy;

5)przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi, c)przeciwstawiania sie
przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6)troszczenia sie 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7)punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8)usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9)uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych - udziat traktowany jest na

rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) dbac o zdrowie, o bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych

natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

13) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
14) w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie

ze Szkotg (szatnia, biblioteka, szkolny stréj sportowy).

8§86
1 Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego
jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego ma obowigzek przebywac na tej lekcji pod opiekg nauczyciela

w-f.
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3. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki 1Ub z drugiego jezyka obcego,
z religii, z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone
w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi, ma obowigzek przebywaé na szkolnej
Swietlicy. Jezeli zajecia te znajdujq sie na pierwszej lub ostatniej godzinie, opieke nad uczniem
przejmuje rodzic/prawny opiekun, oswiadczajac ten fakt na pismie.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
fizycznych, informatyki lub drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji

Dyrektora Szkoty.

§87
1.Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) uzywac urzadzen technicznych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen technicznych.
W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

8) zapraszac obcych oséb do Szkoty.

2.Szczegotowo reguluje te zachowania Wewnatrzszkolny System Oceniania — Dziat XIII

ROZDZIAL 24
STROJ SZKOLNY

§88

1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzaé
kontrowersji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukdéw - rowniez w jezykach obcych tych,
propagujacych uzywki oraz zawierac¢ niebezpiecznych elementéw.

3. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidw strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub
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koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.

ROZDZIAL 25 ]
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY Z TELEFONOW
KOMORKOWYCH I SPRZETU ELEKTRONICZNEGO

§89

1.Uczen przynosi telefon komodrkowy do szkoty na wiasng odpowiedzialno$¢-Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za jego kradziez lub zniszczenie.

2.Fakt kradziezy lub zniszczenia telefonu komorkowego nalezy zgtosi¢ wychowawcy.

3.Uczen podczas pobytu na terenie Szkoty czyli zaréwno w czasie zaje¢ edukacyjnych jak i przerw
miedzylekcyjnych musi przestrzegac¢ catkowitego zakazu uzywania telefonu komérkowego - telefon
musi by¢ wyltaczony i schowany.

4.Uczen moze uzyc telefonu dopiero po opuszczeniu budynku szkolnego.

5.Zakaz uzywania telefondw komorkowych na terenie szkoty dotyczy réwniez rodzicéw i innych oséb
postronnych przebywajacych w budynku szkoty w czasie trwania zajec.

6.W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania sprzetu elektronicznego, odtwarzaczy muzyki
(np. tablety, smart fony, kieszonkowe gry komputerowe, odtwarzacze MP3, MP4, gtosniki
przenosne).

7.Zakaz uzywania sprzetu elektronicznego dotyczy rowniez szkolnego autobusu.

8.Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komodrkowych i sprzetu elektronicznego
wymienionego w pkt. 6, powoduje zabranie urzadzen do depozytu znajdujgcego sie w sekretariacie
Szkoty. Odbioru z depozytu dokonuje wytgcznie rodzic/prawny opiekun, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

9.W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu komodrkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty.

10. Wychowawca klasy udziela upomnienia uczniowi, ktéry naruszyt obowigzujgce w Szkole zasady
korzystania z telefonéw komodrkowych i innego sprzetu elektronicznego oraz wpisuje odpowiednig
ilos¢ punktéw ujemnych zgodnie z WSO.

11. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu komodrkowego lub innego sprzetu elektronicznego ma
miejsce po raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinujacej.

12. Zakaz korzystania z telefondw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej.

13. W nagtych przypadkach do dyspozycji ucznidw sa telefony znajdujace sie w sekretariacie

0go6lnym Szkoty i sekretariacie uczniowskim.
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] ROZDZIAL 26 j
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§90
1. Ucznia nagradza sie za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiggniecia i prace spoteczng;
4) dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrodami sq:
1)pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2)pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3)pochwata dyrektora wobec ucznidw szkoty;
4)pochwata dyrektora wobec rodzicow; 5)nagroda rzeczowa;
5)dyplom;

6)list pochwalny do rodzicow;

§91
1. Za nieprzestrzeganie statutu, za lekcewazenie obowigzkéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany.

2. Wobec ucznia mozna zastosowac kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty;
4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przeniesienie do innej klasy w swojej szkole;
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kary okreslone w ust. 2 naktada Dyrektor Szkoty, a przeniesienia do innej szkoty dokonuje Kurator
Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.
4. Przeniesienie do innej klasy moze nastagpi¢:
1) jezeli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit sie wybrykdw chuliganskich takich jak: pobicie, kradziez, wytudzanie pieniedzy
lub rzeczy itp.
3) za notoryczne utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych.
5. Przypadki, w ktorych Dyrektor, moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty:

1) wskazany uczen przejawia agresywny stosunek do innych kolegdéw, stwarzajac tym samym
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zagrozenie dla ich zdrowia psychofizycznego;

2) uczen wptywa demoralizujaco na swoich kolegow;

3) uczen nie rokuje zadnej poprawy w zachowaniu mimo podjetych przez Szkote mozliwych srodkéw
zaradczych;

4) decyzje sadu dla nieletnich nie kwalifikujg ucznia do innych placéwek wychowawczych.

6. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora Os$wiaty w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje po otrzymaniu pisemnej zgody Kuratora Oswiaty.

8. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres préobny (nie dtuzszy niz pdt roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego. Poreczenie powinno by¢
w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie zawieszenia kary.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub udzielonej karze. Dokonuje sie to poprzez wpis w e-dzienniku, udzielanie
odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow Ilub indywidualnym spotkaniu z rodzicami,
a w przypadku kary, o ktérej mowa w ust.2 poprzez wezwanie rodzicéw do Szkoty.

10.0d natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciqgu trzech dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu
wnies¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta

decyzja jest ostateczna.

8§92
1. Uczen ma prawo ziozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna samorzadu

uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

2. Konflikty miedzy uczniami tej samej klasy rozpatruje wychowawca.

3. Konflikty miedzy uczniami réznych klas rozpatruje pedagog szkolny przy pomocy wychowawcow
klas.

4. Z postepowan wyjasniajacych sporzadza sie notatki stuzbowe.

5. Pracownicy pedagogiczni, do ktérych wptyneta skarga sa zobowigzani do zbadania sprawy poprzez
przeprowadzenie rozmoéw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi uczen
lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢ skarge na pismie do dyrektora szkoty, ktory jest

zobowigzany zbadac sprawe i w trybie administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi.

str. 76



ROZDZIAL 27
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§93
1 Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury przeniesienia do innej
Szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) S$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoty.

§94
1 Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét

zeznan $wiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor niezwiocznie
powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

3.Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie réwniez zwréci¢ o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych

dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
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rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5.Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6.Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7.Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia, nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

9.Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajq i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11 W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL 28
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

8§95
1 Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest :
1) biezace i systematyczne obserwowanie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania i informowanie o postepach w tym zakresie,
2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien, zainteresowan,
3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie,
4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé¢,
5 wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
6) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

7) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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8)

9)

.|
doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela, planowanie
procesu nauczania i metod jego ewaluacji,

okreslanie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw ucznia,

10) dostarczanie uczniowi, rodzicom/prawnym opiekunom, nauczycielom informacji o postepach,

D

2)
3)

4)

6)

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznia .
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wg skali
i w formach przyjetych w Szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§96

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza :

1) I potrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ w danym roku szkolnym do ostatniego dnia stycznia,

niezaleznie od terminu ferii zimowych ustalonego na podstawie przepiséw ogdlnych.

2) 1I pétrocze trwa od pierwszego dnia lutego do ostatniego dnia nauki w roku szkolnym.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Biezace

2) klasyfikacyjne:

4.

a) $rodroczne i roczne
b) koncowe

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz koficowej w klasie programowo najwyzszej.

§97
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

1)
2)
6.

10.

11.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

§98
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia , jak i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
w nastepujacy sposob:

Ustnie odwotujac sie do wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

pisemnie, jesli wymaga tego rodzaj ocenianej pracy - sprawdzian, praca klasowa itp.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgaca oceniania
ucznia jest dostepna uczniowi i jego rodzicom.
Prace pisemne sg udostepniane do wgladu przez zainteresowanych podczas zebran, dni otwartych,

i na kazde zadanie rodzica w czasie dodatkowych spotkan z nauczycielami.

8§99
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych (techniki), plastyki, muzyki
i zajec¢ artystycznych nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§100

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 14 uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza , na czas okreslony w tej opinii.
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12.

13.

14.

15.

16.

§101
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej, lub Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Ucznia z wadqa stuchu lub z gteboka dysleksjq Dyrektor Szkoty , na wniosek rodzicdw oraz
na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej , w tym Publicznej Poradni
Specjalistycznej, albo Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym Niepublicznej
Poradni Specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia w szkole.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§102
W klasach I-III ocenianie klasyfikacyjne jest oceng opisowg. Dotyczy to wszystkich przedmiotdw,
w tym jezyka obcego i zaje¢ komputerowych z wyjatkiem religii, gdzie ocenianie odbywa sie
wedtug zasad przewidzianych dla klas IV - VIII.
Biezace postepy ucznidéw w klasach I-III w zakresie poszczegolnych edukacji mierzy sie skalg
punktowg 6-1 i odnotowuje sie w/w sposdb w dzienniku lekcyjnym.
Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
W klasach I-III stosuje sie oceny czastkowe wyrazane cyframi 6,5,4,3,2,1.
Uczen klas I - III podlega tez systematycznej ocenie ustnej i opisowej. Nauczyciel wskazuje, co
uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ , eksponuje osiqgniecia ucznia.
Ocena s$rodroczna w klasie jest podsumowaniem osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia i jest

oceng opisowq, ktéra polega na wypetnieniu karty oceny opisowej ucznia.
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1.Poczawszy od klasy IV ustala sie nastepuja_cqitglz ocen :

STOPIEN SKROT

Celujacy 6 |cel

Bardzo dobry 5 |bdb

Dobry 4 |db

Dostateczny 3 |dst

Dopuszczajacy 2 |dop

Niedostateczny 1 |ndst

2. Powyzsza skala dotyczy ocen biezacych (czastkowych) i klasyfikacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu uwzgledniajac wktad pracy ucznia
za cate potrocze, a w przypadku oceny rocznej - za caty rok.

4, Ocenianie uczniow powinno odbywac¢ sie systematycznie w ciggu poétrocza. Uczen powinien
otrzymywac oceny za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstepstwa od tej zasady
dopuszczalne sq na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

5. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania sie do zaje¢ dwukrotnie w ciggu poétrocza.
Nauczyciel oznacza to skrétem np.

6. Przyjmuje sie nastepujaca minimalng ilo$¢ ocen czastkowych w potroczu: jako dwukrotnosé ilosci
godzin danego przedmiotu w tygodniu (nie mniej niz 3).

7. Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej jest $rednia wazona. Wystawia sie jg
z nastepujacych przedmiotéw: jezyk polski, jezyki obce, historia, historia i spoteczenstwo, przyroda,
biologia, chemia, fizyka, geografia, matematyka, WOS, informatyka, zajecia komputerowe, religia,
technika, zajecia techniczne.

8. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng oznaczajac jej wage w hierarchii
ocen.

9. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene na koniec pdtrocza oraz na koniec roku szkolnego

wedtug nastepujacych przedziatow:

przedziat ocena
1,00 - 1,50 niedostateczny
1,51 -2,50 dopuszczajacy
2,51 - 3,50 dostateczny
3,51 - 4,50 dobry
4,51 - 5,29 bardzo dobry
5,30 - 6,00 celujacy
10. Ustala sie nastepujgce wartosci wg wag oraz odpowiadajgce im kategorie oceniania:
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11.

1) Waga 5 (kolor czerwony). Oceny mnozone przez 5: praca klasowa, sprawdzian, projekt,
osiggniecia w konkursach Waga 3 (kolor niebieski)

2) Waga 3. Oceny mnozone przez 3: odpowiedz ustna, kartkéwka, praca na lekcji w
przypadku rozwigzywania trudniejszego problemu.

3) Waga 2 (kolor zielony). Oceny mnozone przez 2: praca domowa, aktywnos$¢, zadania
dodatkowe, prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen, wykonanie pomocy
dydaktycznych.

4) Waga 0 (kolor szary). Oceny mnozone przez 0: test diagnostyczny

W przypadku oceniania innej aktywnosci, wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu, nauczyciel

ustala sposéb oceny oraz jej wage.

12.

13.

Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I pétroczu nauczyciel wystawia ocene srédroczna.
Ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w II pdfroczu
z uwzglednieniem oceny $rédrocznej.

Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i ,-” przyporzadkowujac

im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena 6 6- 5+ 5 5- 4+ | 4 4- |3+ | 3 3- |24+ (2| 2- |1+ 1

Wartos¢ 6 |575|55| 5 |4,75/45 |4 |3,75(35|3/2,75|2,5/2|1,75(1,5| 1

1.
1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

§104

W klasach I - III obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

¢wiczenia sprawdzajace i utrwalajace,

karty pracy,

prace klasowe obejmujgce materiat z opracowanego dziatu programowego, sprawdzone
w ciggu tygodnia,

dyktanda,

sprawdziany umiejetnosci i wiadomosci.

W klasach IV - VIII obowigzujg nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
praca klasowa,

sprawdzian,

kartkowka,

praca domowa,

wypowiedzi na wskazany temat,

wykonywanie éwiczen praktycznych i sprawnosciowych,

dyktando,

test,

praca dodatkowa,

10) kontrola zeszytu ¢wiczen i przedmiotowego.
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10.

11.

12.

13.

Praca Klasowa - wediug specyfiki przedmiotu powinna bye zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w terminarzu klasy, lekcja powtdrzeniowg. Obejmuje
materiat przekraczajacy 3 tematy lekcyjne. W tygodniu w klasie nie mozna przeprowadzi¢ wiecej
niz dwoch prac klasowych. Czas oczekiwania uczniédw na wyniki nie moze przekracza¢ dwéch
tygodni od daty jej przeprowadzenia.

Sprawdzian - biezaca zapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci. Nie moze
w swoim zakresie przekracza¢ 3 tematow lekcyjnych i powinien by¢ oddany w ciggu tygodnia od
jego przeprowadzenia. Liczba sprawdziandw nie moze przekroczy¢ 3 w tygodniu.

Kartkowka - dotyczy ostatniego tematu lekcyjnego, przeprowadzona bez zapowiedzi, w ciggu dnia
dowolna liczba. Wyniki kartkéowki uczniowie powinni pozna¢ w ciggu tygodnia od dnia jej
przeprowadzenia.

Dyktando - (pisane ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie) poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na
celu powtdrzenie zasad pisowni.

Liczba kontrolnych prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki
przedmiotu i ustalana jest przez nauczyciela.

Nauczyciel stosujac kazda forme pisemnego sprawdzania wiedzy podaje uczniom liczbe punktéw
wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

Punkty uzyskane przez ucznia w pracach klasowych (testach) i kartkowkach przeliczane sq

procentowo wg ponizszej tabeli :

Oznaczenie cyfrowe oceny Stopien stownie Procentowy udziat punktéw
1 Niedostateczny do 29 %
2 Dopuszczajacy 30% -49 %
3 Dostateczny 50% - 69 %
4 Dobry 70 % - 89%
5 bardzo dobry 90 % - 98%
6 Celujacy 99%- 100 %

W pracach klasowych i sprawdzianach nauczyciel zawiera zadania o zrdéznicowanym stopniu
trudnosci, aby kazdy uczen miat szanse uzyskania pozytywnej oceny.

Nauczyciel ma prawo przerwaé prace kontrolng uczniowi lub catej klasie , jezeli stwierdzi,
ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.

Uczniowie, w stosunku do ktérych nauczyciel stwierdzi brak samodzielnosci w pisaniu , mogq
zostac odpytani z zakresu pracy kontrolnej w najblizszym mozliwym czasie.

Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy kontrolnej moze by¢ podstawg ustalenia stopnia
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14.

15.

16.

|
niedostatecznego.

Oceny z prac kontrolnych , sprawdzonych przez nauczyciela po terminie z przyczyn lezacych po
jego stronie, nie sa wpisywane do dziennika. W takim przypadku nauczyciel wpisuje ocene
wytacznie na wniosek ucznia.

Uczen , ktéry byt nieobecny w szkole podczas pracy klasowej moze by¢ poddany kontroli
wiadomosci w innej formie ustalonej przez nauczyciela.

Nie odrobienie pracy domowej , brak zeszytu przedmiotowego moga by¢ podstawg do ustalenia
oceny niedostatecznej , o ile uczen nie zgtosi tego nauczycielowi z podaniem przyczyny.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomos¢ zagadnienia,

samodzielno$¢ wypowiedzi,

kultura jezyka,

precyzja , jasnosc¢ , oryginalnos¢ ujecia tematu.

§105
Wymagania edukacyjne rozumiane sg jako wyznaczone przez program hauczania osiggniecia
szkolne w postaci nabytej wiedzy i opanowanych sprawnosci.
Wymagania sg zestawami tresci nauczania odpowiadajgcymi poszczegolnym stopniom.
Wymagania podstawowe - ocena dostateczna - obejmuja tresci nauczania najbardziej
przystepne, najprostsze, najbardziej uniwersalne, niezbedne na danym etapie i wyzszych etapach
ksztatcenia oraz w praktycznej dziatalnosci ucznia. Stopien dostateczny oznacza opanowanie
podstawowego zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem dla danego etapu.
Wiadomosci i umiejetnosci z tego zakresu nalezg do przystepnych, o srednim stopniu trudnosci
i wystarczg do dalszego pomys$inego uczenia sie.
Wymagania konieczne - ocena dopuszczajgca - obejmuja elementy tresci podstawowych. Sg to
tresci najtatwiejsze, najprostsze, mozliwie praktyczne i niezbedne do opanowania wymagan
podstawowych. Stopien dopuszczajacy oznacza, Zze uczen opanowat elementarne wiadomosci
i umiejetnosci programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego. Wiadomosci
i umiejetnosci z tego zakresu nalezg do niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym.
Wymagania rozszerzajace - ocena dobra - obejmujg tresci nauczania bardziej ztozone mniej
typowe, przydatne, ale nie niezbedne na danym etapie edukacji. Stopien dobry oznacza, ze
opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nie sg petne dla
danego etapu nauczania, ale wiele umiejetnosci ma charakter ztozony i samodzielny.
Wymagania dopetniajace - ocena bardzo dobra - obejmujg tresci trudne do opanowania,
ztozone, nietypowe. Stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci wyznaczonych przez program nauczania. Osiggniecia ucznia nalezg do ztoZzonych

i wymagajacych samodzielnosci.
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1)

2)

3)
4)

Wymagania wykraczajace - ocena celujaca - obejmuja peiny zakres wiadomosci | umigjetnosc
okreslonych w podstawie programowej, takze trudniejszych i ztozonych, majacych charakter
problemowy, twdrczy, wymagajacych korzystania z réoznych zrodet wiedzy, .

Indywidualne wymagania edukacyjne moze stosowaé wytgcznie nauczyciel realizujacy program
autorski.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg - na swoich zajeciach - ucznidw,
a nastepnie na pierwszych zebraniach rodzicéw, o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw.

Potwierdzajq to zapisem w dzienniku.

§106
Przyjmuje sie jako niekorzystng ocene: niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny.
Uczen ma prawo do poprawy oceny czgstkowej na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.
Z wnioskiem o umozliwienie poprawy oceny do nauczyciela przedmiotu wystepuje zainteresowany
uczen. Moze to byc¢ réwniez rodzic.
Forme i termin poprawy ustala nauczyciel przedmiotu uwzgledniajac jednak zasady:
poprawa oceny z pracy klasowej musi sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od daty oddania przez
nauczyciela ocenionych prac (w przypadku choroby ucznia poprawa nastepuje w terminie
uzgodnionym z nauczycielem),
poprawa jest jednorazowa, uczen ma prawo poprawi¢ oceny: niedostateczny, dopuszczajacy
i dostateczny z prac klasowych,
ocene poprawiong z pracy klasowej nauczyciel wstawia na miejsce oceny wczesniejszej,

waga oceny poprawionej z pracy klasowej nie ulega obnizeniu.

W przypadku poprawy innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (oprécz prac klasowych)

nauczyciel ustala zasady w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§107

Szkota umozliwia uczniom rozwijanie ich zdolnosci poprzez oferte zaje¢ dodatkowych :

a) kot przedmiotowych

b) kot zainteresowan

C) przygotowanie do konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych
Nauczyciel stwarza mozliwosci realizacji przez ucznia zdolnego zadan dodatkowych np. referaty,
pomoce naukowe, prace indywidualne o wyzszym stopniu trudnosci, w prasie miejscowej
i lokalnej.
Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene
celujaca , bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca dodatkowa nie moze by¢ podstawg

do wystawienia ocen nizszych.
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10.

11.

12.

13.

1)
2)

. __________________________________|
Nauczyciel ma obowigzek sygnalizowa¢ uczniom zdolnym tresci rozszerzajagce wiedze

podstawowg, wskazywac zrodta wiedzy.

§108
Klasyfikacja odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku: klasyfikacja $rédroczna i klasyfikacja roczna.
Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i oceny zachowania, na ustaleniu oceny opisowej
(klasy I-III) i ocen klasyfikacyjnych (klasy IV-VIII) wg skali okreslonej w niniejszym statucie.
Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéow ustalajg nauczyciele uczacy, a ocene
zachowania - wychowawca klasy.
Ocena klasyfikacyjna srédroczna jest podsumowaniem pracy za pierwsze podtrocze. Ocena
klasyfikacyjna roczna jest podsumowaniem pracy ucznia za caty rok szkolny.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Oceny klasyfikacyjne ustalane sg na podstawie $redniej wazonej.
Ocene klasyfikacyjng mozna ustali¢ z co najmniej 3 ocen biezacych wystawionych podczas
réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci.
Do $redniej ocen wlicza sie oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tym ocene z religii.
Termin przygotowania na pismie klasyfikacyjnej oceny opisowej (klasy I-III) oraz wystawienia
ocen klasyfikacyjnych w dzienniku lekcyjnym (klasy IV-VIII) przypada na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem zaje¢ w pétroczu (w roku szkolnym ).
O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz ocenie zachowania nauczyciele informujg uczniéw podczas lekcji na trzy
tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej. Odnotowujg ten fakt w dzienniku
elektronicznym.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu oraz ocenie negatywnej zachowania (klasy

IV-VIII) wychowawca klasy pisemnie informuje rodzica/prawnego opiekuna .

§109
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej ( lub w drugim
potroczu), Szkota oferuje nastepujace formy pomocy:
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze zgodnie z planem nauczania

zajecia korekcyjno - kompensacyjne w klasach I -III
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3) indywidualna pomoc nauczyciela
4) dokonanie korekty wymagan edukacyjnych w zakresie zaje¢ edukacyjnych, z ktérych poziom
osiggniec utrudnia uczniowi kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub w drugim
potroczu
5) specjalistyczna opieka pedagoga szkolnego
6) organizacja samopomocy kolezenskiej
7) pomoc w odrabianiu lekcji i przygotowaniu sie do zaje¢ w Swietlicy szkolnej 15.Laureat
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza,
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszq
pozytywng koricowa ocene klasyfikacyjna.
§110
1. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny wystepuje do nauczyciela uczen lub w jego imieniu rodzic.
2. Nauczyciel:
1) przypomina wymagania edukacyjne na ocene wyzszg niz przewidywana,
2) analizuje dotychczasowe osiagniecia ucznia,
3) wskazuje jakie wiadomosci i umiejetnosci uczen powinien poprawié,
4) ustala z uczniem termin i forme podwyzszenia oceny.
3. Uczen:
1) pobiera wykaz wiadomosci i umiejetnosci jakie powinien poprawic,
2) na biezaco uzyskuje pozytywne oceny,
3) stawia sie w okreslonym terminie na poprawe,
4) otrzymuje informacje o wynikach poprawy.

§111

1. Uczen ma prawo do poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej w formie sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci, jezeli ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen.

2. Wniosek o sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze ztozy¢ (na pismie) uczen lub jego rodzic

do wychowawcy klasy najpdzniej w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami. Termin ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, z ktérego
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4,

ma odbycC sie sprawdzian.

Sprawdzian przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzi :
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przebieg sprawdzianu mogg obserwowac rodzice ucznia - bez prawa gtosu. Gdy sprawdzian dotyczy

przedmiotu, ktérego uczy wychowawca, w sprawdzianie uczestniczy inny nauczyciel uczacy w danej

klasie i wskazany przez Dyrektora.

5.

5.

6.

Stopien trudnosci sprawdzianu poprawiajacego musi odpowiada¢ wymaganiom oceny, ktérg uczen
sie ubiega.

Dokumentacje sprawdzianu poprawiajgcego stanowi praca pisemna ucznia i opis odpowiedzi
ustnych.

Nauczyciel przedmiotu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu podwyzsza ocene klasyfikacyjng

lub (w przypadku negatywnego wyniku) utrzymuje poprzednig ocene.

§112
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na prosbe
jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze (w drodze uchwatly) wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkota.
Tryb i terminy egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen, rodzice ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci wystepuja
pisemnie do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

2) w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen albo
jego rodzice wystepujg najpdzniej na 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej z pismem
do Rady Pedagogicznej z prosbg o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny.

3) Rada Pedagogiczna podejmuje stosowng uchwate - o decyzji wychowawca informuje rodzicow
w terminie 2 dni od daty klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny s$rédroczny przeprowadza sie w ciggu pierwszego miesigca II potrocza,
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natomiast egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego i sktad komisji klasyfikacyjnej wyznacza Dyrektor Szkoty po
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wilasciwego przedmiotu jako egzaminator
w obecnosci innego nauczyciela tego samego przedmiotu lub pokrewnego. O =zasadach
przeprowadzenia egzaminu ucznia i rodzicéw informuje wychowawca klasy.

9. Pytania egzaminacyjne w dwodch zestawach do wyboru przygotowuje nauczyciel przedmiotu,
z ktorego uczen zdaje egzamin.

10.Stopien trudnosci pytan musi by¢ taki by uczen maogt otrzymac kazdg ocene.

11.Egzamin klasyfikacyjny skiada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z: plastyki,
muzyki, zajec artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

12.Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych
termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne i ocene uzyskang przez ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

13.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§113

1 Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2 Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

3 W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

4. Poczawszy od czwartej klasy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

5  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
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6.

7.
1)
2)
3)

8

14,

16.

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skfad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komis;ji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne jako egzaminator,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne jako cztonek.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takich przypadkach
Dyrektor Szkoty powotuje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego te same zajecia
edukacyjne (powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty).
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej .
Pytania egzaminacyjne (dwa zestawy - z mozliwoscig losowania przez ucznia 1 zestawu)
przygotowuje nauczyciel egzaminator.
Zawartos¢ merytoryczna pytan powinna by¢ taka, aby uczen miat szanse otrzymania oceny
dopuszczajacej i wyzszej.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokdt zawierajgcy nazwe
zajec edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, imie i nazwisko
ucznia i wyniki egzaminu oraz ocene uzyskang przez ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, rozpatrujac jego mozliwosci
edukacyjne, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
W tym celu Rada Pedagogiczna wystuchuje nauczyciela uczacego przedmiotu, z ktdrego uczen

nie zdat egzaminu poprawkowego.

Opinia w/w nauczyciela na temat mozliwosci uzupetnienia przez ucznia brakéw z poprzedniego roku,

a takze proponowane formy pomocy uczniowi mogg mie¢ wptyw na podjecie przez Rade Pedagogiczng

pozytywnej lub negatywnej dla ucznia uchwaty.

W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna podejmie uchwate w sprawie promocji z jedng oceng

niedostateczng fakt ten odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia : ,uchwatg rady pedagogicznej z dnia

............. promowany do klasy.........z jedng oceng niedostateczng z nazwa zajec¢ edukacyjnych).

§114
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1 Uczen konczy Szkote, jezeli na zakomczenie Klasy 6smej uzyskat oceny klasyfikacyine wyzsze
od oceny niedostatecznej, przystapit do obowigzkowego powszechnego egzaminu dsmoklasisty
konczacego szkote podstawowa.

2 Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocene zachowania.

§115
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia jego funkcjonowanie w s$rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne ucznia z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
potrzeby edukacyjne, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych potrzeb na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. W pierwszym etapie edukacyjnym s$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowq. Ustala jg wychowawca klasy. Zasiega przy tym opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,
wychowawcy $wietlicy oraz innych pracownikow szkoty. Ocena wystawiona przez wychowawce jest
ostateczna.

7. W II etapie edukacyjnym ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug szesciostopniowej

skali:

Wzorowe (wz)
Bardzo (bdb)
Dobre (db)
Poprawne (popr)

Nieodpowiednie (ndp)
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Naganne (nag)

8. Ustala sie nastepujace zasady oceniania zachowania:

1) ocenianie zachowania przeprowadza sie w systemie punktowym, kazdorazowo uzupetniajac
komentarzem,

2) bazag wyjsciowq do oceny z zachowania jest 200 punktdw, czyli ocena dobra,

3) w czasie potrocza uczen w zaleznosci od swojego zachowania moze cze$¢ punktéw straci¢ lub
zdoby¢ dodatkowe,

4) uczen ma wiele okazji do wykazania sie i poprawienia swojej oceny zachowania, w ten sposob
$wiadomie kieruje swoim zachowaniem,

5) w wyniku klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, na podstawie ilosci uzyskanych punktéw, wychowawca
ustala ocene zachowania wg obowigzujacej szesciostopniowej skali,

6) otrzymanie okreslonej ilosci punktéw odpowiada ocenie:

Zachowanie Suma punktéow uzyskana przez ucznia

Wzorowe 350 pkt i powyzej
Bardzo dobre 280 - 349pkt
Dobre 200 - 279pkt
Poprawne 100 - 199pkt

Nieodpowiednie 0 - 99pkt
Naganne 0 i ponizej pkt
§116

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen:
1) ktéry posiada na koncie (poza dodatnimi) 50 pkt. ujemnych,
2) ktéry posiada 75 pkt ujemnych, nie moze mie¢ sprawowania bardzo dobrego,
3) ktéry posiada 100 pkt ujemnych nie moze mie¢ zachowania dobrego,
4) ktory otrzyma naganne dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe punktéw uzyskanych moze

uzyskac¢ najwyzej ocene poprawnag.

§117
1. Waga punktow pozytywnych zachowania:
1) Strdéj galowy na uroczystosciach szkolnych 10 pkt.
2) Stréj galowy na koncercie umuzykalniajagcym 5 pkt.
3) Dyzur( za kazdy tydzien) 1-5 pkt.
4) Udziat w konkursie lub zawodach sportowych o szczeblu co najmniej gminnym 10 pkt.
5) Zwyciestwo w konkursie jw. (I miejsce) 30 pkt.
6) Zdobycie II lub III miejsca 20 pkt.
7) Udziat w konkursie szkolnym 5 pkt
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8) Aktywne petnienie funkcji w szkole (SU) 20 pkt raz w semestrze
9) Aktywne petnienie funkcji w klasie (SK) 15 pkt raz w semestrze
10)Udziat w zawodach sportowych 5 pkt

11)Udziat w akcjach charytatywnych 10 pkt. za kazdg
12)Systematyczny udziat w szkolnych kotach zainteresowan 10 pkt
13)Praca na rzecz szkoty 10 pkt.

14)Praca na rzecz klasy 10 pkt.

15)Pomoc kolezenska w nauce 5 pkt.

16) Punktualnosc¢ (brak spdznien) 20 pkt. Raz w semestrze

17)Wysoka kultura osobista 15 pkt. (raz w semestrze)

18)Rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia na miare swych sit i mozliwosci 15 pkt.

19)Przeciwstawianie sie przejawom agresji 20 pkt.

20)Czytelnictwo- co najmniej 2 ksigzki przeczytane w miesigcu 5 pkt. za miesiac

21)Inne pozadane zachowania 20 pkt. ( raz w semestrze)

§118
2. Waga negatywnych zachowan

1) Spédznienie sie na lekcje 5 pkt.

2) Przeszkadzanie na lekcjach: chodzenie po klasie, odpowiedzi bez podniesienia reki, rozmowy,

inne zachowania zaktécajace lekcje po 5 pkt.
3) Niewykonywanie polecen nauczyciela 10 pkt.

4) Niszczenie mienia szkolnego, zieleni wokot szkoty 10-20 pkt.

5) Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 15 pkt. (za kazdgq opuszczong godzine)

6) tamanie przepiséw szkolnych (ktamstwa, $cigganie, odpisywanie prac domowych) 20 pkt.

7) Aroganckie zachowanie w stosunku do kolegow, nauczycieli, pracownikéw szkoty itp. 10 pkt.

8) Zaczepianie stowne, fizyczne innych 10 pkt.

9) Bdjka 15 pkt.

10)Wulgarne stownictwo, przezywanie kolegéow 10 pkt.
11)Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych 10 pkt.
12)Przejawy wandalizmu 20 pkt.

13)Kradziez 50 pkt.

14)Zasmiecanie otoczenia 5 pkt.

15)Stosowanie uzywek (narkotyki, dopalacze, alkohol, papierosy) 50 pkt.

16)Wytudzanie pieniedzy 20 pkt.

17)Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie usprawiedliwienia 50 pkt.

18)Brak stroju galowego na uroczystosci szkolne 10 pkt.

19)Brak stroju galowego na koncerty 5 pkt.

20) Niekulturalne zachowanie w czasie koncertu, apelu, uroczystosci szkolnej 5-10 pkt.
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21)Niezgodny z regulaminem stroj, makijaz, bizuteria, farbowane wtosy 5 pkt.

22)Uzywanie telefonu komérkowego na lekcji bez zgody nauczyciela 10 pkt.

23)Brak obuwia zmiennego 5 pkt

24)Stwarzanie sytuacji zagrazajqcej zdrowiu swojemu lub innych 15 pkt.

25) Ptatanie ztosliwych “figli” (celowe chowanie lub niszczenie obuwia, odziezy, plecaka)

26)Opuszczanie bez zezwolenia terenu szkoty 5 pkt.

27)Brak szacunku dla symboli narodowych 20 pkt.

28)Cyberprzemoc 50 pkt.

29)Inne niepozadane zachowania

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§119

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie ilosci punktow oraz z uwzglednieniem
warunkow szczegotowych.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach wychowawca moze przy ustalaniu oceny
zachowania uwzgledni¢ widoczng poprawe i wystawi¢ ocene wyzszg niz wynikataby ona ze
szczegotowych kryteriow.

Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania zgodnie z warunkami i trybem opisanym w niniejszym statucie.

§120

Rodzicom i uczniom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do wystawionej przez nauczyciela
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktq wiekszoscig
gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisiji.
W sktad komisji wchodza :

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

przedstawiciel Rady Rodzicow.
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8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze bye nizsza od Ustalone]
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
9. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci :
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia
4) wynik gtosowania,
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
10. Niezwtocznie po posiedzeniu komisji, o ktérej mowa w ust. 19 o jej decyzji informuje rodzicéw
Dyrektor Szkoty.
11. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybit ogélnym kryteriom oceny zachowania
po zatwierdzeniu wynikdw klasyfikacji przez Rade Pedagogiczng, wychowawca klasy
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Dyrektorem Szkoty moze zmieni¢ wczesniej ustalong ocene

zachowania. Musi poinformowac o tym fakcie rodzicdw ucznia w formie pisemnej.

§121

1 Uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania moga wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy
o0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania uczen powinien udokumentowac
naruszenie kryteriow oceny zachowania przedstawiajac dowody na spetnienie kryteriow na oceng,
o ktorg sie ubiega.

3. Wychowawca ponownie analizuje kryteria i ostatecznie ustala ocene zachowania.

4. Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien.

5 W wyniku ponownej analizy kryteridw spetnianych przez ucznia, ocena zachowania nie moze by¢
nizsza od przewidywanej. Dotyczy to ucznidéw, ktérych rodzice zgtosili zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§122
1. Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne.
Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji.
3. Uczen, ktory opuscit zajecia, aby uczestniczy¢ w konkursach, zawodach sportowych , imprezach
kulturalnych, naukowych lub akcjach jest zwolniony, a jego nieobecnos$¢ nie jest wliczana do
0golnej liczby opuszczonych godzin.

4. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w ciggu 7 dni od chwili jego
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1)

2)

3)

5.

powrotu do szkoty:

w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym jezeli nieobecnos$¢ nie przekracza 10-u dni
nauki,

w formie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica/prawnego opiekuna jezeli
nieobecnos¢ nie przekracza 10-u dni nauki,

w formie zaswiadczenia lekarskiego jezeli nieobecnos¢ przekracza 10 dni nauki. Po tym terminie
nieobecnosci traktowane sg przez wychowawce jako nieusprawiedliwione.

Zwolnienie ucznia z ostatnich lekcji (np. z powodu wizyty u lekarza) moze nastgpi¢ tylko

i wytgcznie na wniosek rodzica przekazany pisemnie lub w dzienniku elektronicznym.

§123

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z zaje¢ komputerowych

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

1)

2)

3)

6.

jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”,
dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundw ) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofnca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazja,
Z niesprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego,
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Nauczyciele majg obowigzek systematycznie zaznaczaé nieobecnosci uczniow w dzienniku oraz

badac¢ przyczyny absencji swoich uczniéw i jej zapobiegac.

§124

Dokumentacje oceniania ucznidw stanowiq:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dziennik elektroniczny,
dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
teczki opisowej oceny $rédrocznej (klasy I-III),
prace potwierdzajace sprawdzian poprawiajacy ocene klasyfikacyjna,
protokoty egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,
pisemne informacje o zagrazajacej ocenie niedostatecznej,
arkusze ocen,
ROZDZIAL 29
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PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§125
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSszej.

. Laureaci konkursdow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujaca.
. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, muszg powtérzy¢ ostatnig klase

Szkoty i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.

str. 98



ROZDZIAL 30 i
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§126

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty

sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikdéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw

miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1)

2)

3)

® N o w

10.

11.

12.

13.

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwiocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;
podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;
podczas zajec¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
Z opiekunami.
W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.
Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zajec edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktoéry jest jego $Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
O wypadku s$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator

Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - Panstwowy Inspektor Sanitarny.
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

DZIAL XV: CEREMONIAL SZKOLNY

§127

Sztandar Szkoty:
sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli.
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow wyrdzniajacych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a)Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b)Asysta - dwie uczennice;
decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizaciji;
podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

10) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystosci stojq w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba

prowadzaca uroczystosc;

11) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy

robi wykrok lewg nogq, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

12) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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1)

2)

3)

ROZDZIAL 31
UROCZYSTOSCI

§128
Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej i Pozegnanie Absolwentéw.
1) Przebieg uroczystosci odbywa sie wediug scenariusza opracowanego przez przygotowujacych

je nauczycieli w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL 32
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§129
W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego okreslony
odrebnymi przepisami. Wychowankowie korzystajq z oddziatu nieodptatnie.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci szescioletnie celem odbycia rocznego obowigzko-
wego przygotowania przedszkolnego, zamieszkate przede wszystkim w obwodzie Szkoty, w dalszej
kolejnosci na terenie Sarbinowa.
Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych Dyrektor
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka podjat decyzje o odroczeniu obowigzku szkol-
nego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:00 - 13:00.

§130
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizo-
wane jest przez proces opieki, wychowania i hauczania - uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie
witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.
Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych naby-
waniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;
wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania

Z rozwijajacych sie procesdow poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtosé procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob nie-
harmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psy-
chiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i ocze-
kiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w od-
niesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przy-
rody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w oto-
czeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, pre-
zentowania wytworow swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez ro-
dzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagad-
nienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczen-
stwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka

mniejszosci narodowej lub etnicznej;
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. |
17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-
lezy:

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich za-
spokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, rodzicow i nauczycieli;
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu oraz rozwijajgcemu sie nie harmonijnie lub majacemu pro-
blemy edukacyjne;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

wsparcie rodzicéw w procesie wychowania;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspdtpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami
i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny

Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udziat w zajeciach z religii nie jest

obowigzkowy.

§131
Zadania oddziatu przedszkolnego sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa dzieci oraz
zasad promocji zdrowia.
W oddziale przedszkolnym przestrzega sie nastepujacych zasad:
wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela;
podczas spacerdw poza terenem Szkoty opieke nad grupg sprawuje dwdch opiekunow;
sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;
gorgce positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach wydzielonych w tym
celu;
w dziataniach oddziatu przedszkolhego stosuje sie obowigzujace przepisy bhp i p/poz;
nauczyciele nie majg prawa podawac dziecku zadnych lekarstw;
dzieci w swoich plecakach nie mogg przynosi¢ do przedszkola niebezpiecznych zabawek i przedmio-
tow;
w trakcie zaje¢ prowadzonych przez oddziat przedszkolny wpajane sg dzieciom zasady bezpieczenstwa

w ruchu drogowym (m.in. bezpieczne poruszanie sie po drodze, stosowanie sie do sygnalizacji
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Swietlnej, noszenie elementow odblaskowych), ksztattowana umiejetnosc zwracania sie do policjanta

w trudnych sytuacjach, doskonalone jest zapamietywanie numerdéw alarmowych;

10) w czasie zajeé przedszkolnych dzieci uczg sie jak bezpiecznie zachowaé sie w kontakcie ze zwierze-

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)

a)
b)

c)

4)

tami i roslinami.

Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

zachowanie witasciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;

codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym stosowanej
diety;

zwracanie szczegdélnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wymagane jest specjalne
postepowanie;

kontakt z pielegniarka szkolng i rodzicem w wypadku niedyspozycji zdrowotnej dziecka, ktorg zaob-

serwowat nauczyciel.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci;
przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene oraz zapobie-
gania chorobom w tym m.in.:

zasady zdrowego odzywiania zwigzane z piramidg zywienia,

informacje o znaczeniu witamin dla organizmu cztowieka i czynnikach zagrazajgcych zdrowiu zwigza-
nych z zywieniem,

informacje o znaczeniu nawykdéw higienicznych dla zdrowia cztowieka;

zacheca do aktywnego trybu zycia poprzez podtrzymywanie naturalnej potrzeby ruchu dziecka, wdra-
zanie do realizacji aktywnych form wypoczynku, poznanie szkodliwych skutkéw spedzania wolnego

czasu przed komputerem lub odbiornikiem telewizyjnym.

§132
Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, do czasu od-
bioru dziecka ze Szkoty przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe.
Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele, ktérych opiece
powierzono oddziaty. W razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor szkoty.
W wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli wspomagajg

wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.
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1)
2)

10.

Opieke nad dziecmi podczas zajec 0dbyWajacych Si poza terenem Szoly, w tym W trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestni-
czace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora. W razie potrzeby i za zgoda dyrektora
opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
Wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i procedurg organizacji wy-
cieczek.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod opieka osoby odpowie-
dzialnej za prowadzenie tych zajec.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub Szkole nau-
czyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

udzieli¢ pierwszej pomocy;

w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie ratunkowe, o zaistniatym zdarzeniu poinformowac niezwtocz-

nie Dyrektora szkoty oraz rodzicéw dziecka.

W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystoso-
wanej do wieku i potrzeb dziecka.
Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzet i pomoce dydaktyczne

pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§133
Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przed-
szkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do i z oddziatu przedszkolnego spra-
wujg rodzice.
Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego. Upowaz-
nienie powinno zawierac¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci oraz
wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji
Oddziatu.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczy-
ciela.
W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzien-
niku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmowic¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj stan (np. nietrzez-
wos$c¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu przedszkolnego,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie diuzej jak

do pot godziny od zakoriczonych zajeé.

str. 105



1)
2)
3)
a)

b)

1)
2)

3)

4)

Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwiazane z Kontaktowaniem sig z rodzicami Iub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka po zakonczonych godzinach pracy. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow po uptywie czasu, o ktérym mowa w ust. 7, oraz
niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel po-
dejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylgcznie w wypadku poparcia tego zgdania stosownym orzecze-

niem sadowym.
§134

Oddziaty przedszkolne wspoétdziata z rodzicami dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

Oddziat przedszkolny bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w nastepujacych zakresach:

rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicdw o dziecku;

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu
trudnosci wychowawczych,

prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii ha zebraniach
ogolnych,

rozmowy indywidualne,

zebrania grupowe i ogdlne,

gazetke dla rodzicow;

uczestnictwo rodzicédw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,
kontynuacji przez rodzicéw wspodlnie ustalonych zasad, wymagan,

utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach
dziecka.

Podstawowymi formami wspétdziatania oddziatu przedszkolnego z rodzicami sa:

zebrania ogdlne w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

zebrania grupowe w miare biezacych potrzeb lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

spotkania indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli (rozmowy indywidualne wg potrzeb)
przez caty rok;

zajecia otwarte dla rodzicow - 2 razy w ciggu roku w kazdym oddziale;
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5)
6)
7)
8)
9)

zajecia warsztatowe dla dzieci i rodzicow wg planu pracy;

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci wg planu pracy;

kacik informacyjny dla rodzicdw prowadzony systematycznie przez caty rok;

edukacja pedagogiczna (prelekcje, warsztaty dla rodzicéw) rodzicow wg potrzeb i oczekiwan rodzicéw;

gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych systematycznie przez caty rok;

10)wycieczki zgodnie z planem pracy;

11)piknik rodzinny, akcje charytatywne.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

§135
Do rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego majq zastosowanie przepisy niniejszego statutu.
Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego maja prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie
rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe.

Przedstawiciele rad, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzg w sktad Rady Rodzicow.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole oraz w trakcie
zajec poza jej terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora szkoty o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgca procedurg organizacji wycieczek.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i na-
uczania dzieci nalezy:

uzgodnienie celdw oraz sposobow wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobow
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okres$lonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizo-
wanego w danym oddziale;

przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Do zamo-dy-
daktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Szkoty oraz programu wy-
chowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Szkole;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrek-
tora szkoty,

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty pod-
stawowej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie deficy-
tow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujgcego i tworzenie sytu-
acji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym;

10)systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11)dbatos$¢ o estetyke pomieszczen;

12)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

rekreacyjno-sportowym.

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych dzieci oraz zaplanowanie odpowiedniego
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie przez specjalistdw badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka, aby
wyodrebni¢ dzieci, ktéorym potrzebne bedzie wsparcie;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji jezykowej poprzez
cykliczne organizowanie zajec z dzie¢mi, ktdrym nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy;
ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolnym dokonywaniu oceny postepéw dziecka oraz ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy.

Rodzice maja prawo do:
znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oraz realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktérego uczeszcza jego dziecko;

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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3) angazowania sie w zycie oddziatu przedszkolnego do ktorego uczeszcza jego dziecko;

4) wyrazania opinii na temat pracy oddziatéw przedszkolnych;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wspodtuczestnictwa w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych dla dzieci i rodzicow;

7) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-dydaktyczne;

8) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka mogg wystepowac¢ w jego imieniu do Dyrektora szkoty

oraz wtadz nadrzednych w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaty naruszone.

7. Rodzice majg obowigzek:

1) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
- dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

2) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

4) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdét do domu;

6) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

7) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu jakichkolwiek
lekow;

8) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

9) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

10)zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy
w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
leki, obawy, emocje itd.);

11)uczestniczy¢ w organizowanych zebraniach;

12)bezzwtocznie zgtosi¢ wychowawcy oddziatu wszelkie zmiany adresu zamieszkania i telefonu kontak-
towego;

13)$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i w zeszycie do korespondencii;

14)informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora szkoty lub wychowawce oddziatu o stwierdzeniu cho-
roby zakaznej u dziecka;

15)dostarczy¢ do Szkoty informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w oddziale.

16)zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

17)kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

8136
1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz zajec organizowanych poza

nim;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

poszanowania jego wilasnosci.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

szanowac prawo do zabawy innych kolegéw;

po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

nie przeszkadzac¢ odpoczywajgcym dzieciom;
wykonywaé polecenia wychowawcy;

nie oddalac sie od grupy.

Dziecko objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym nie moze zostac skreslone z

listy wychowankow.

str. 110



DZIAL XVI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§137
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie mogg
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie os$wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
5. Zmiany w Statucie dokonywane moggq by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w Statucie.
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